“HBENC AT E VOCE

BOLETIM INTERNO DA ASSOCIACAO DOS BENEFICIARIOS DA CATERPILLAR

FUNDADA EM 22 DE ABRIL DE 1993 20. TRIMESTRE DE 1998. No. 02

e EVENTO DE 16 DE MAIO - ASSEMBLEIA E CONFRATERNIZACAO

Conforme anunciado na convocagdo enviada a todos os assoctados, realizou-se nesse dia mais um
grande evento da “4ABENCAT”. Noventa e trés associados assinaram o livro de presenca. O dia
comegou, para a maioria, ao redor de 9h00, com cappucino e biscoitos.

Tivemos, a seguir, a Assembléia Geral Ordinaria de 1998, na qual o Presidente, Serafini, relatou
as atividades de 1997, cujas contas, apresentadas pelo Diretor Administrativo, Luiz Carlos, foram
aprovadas pela Assembléia. Seguiu-se a aprresentago do Plano de Trabalho para o ano corrente, bem
como do Orgcamento, pelo Vice-Presidente, Mario. A Assembléia aprovou a ambos por unanimidade,
sendo que para sua execugdo foi aprovada a revisdo dos valores das mensalidades.

Copia da Ata da Assembléia, com detalhes da mesma, vocé esta recebendo, anexa a este boletim.

A seguir, 0os presentes se mantiveram em reunido, para ouvir as explanagdes sobre o Plano
Medico. Usaram da palavra o Sr. Kristian Romdo, o Dr. Armando Carrasco e o DrN¢lsea; Bressan, este
da Multicare.

A explanagdo, tdo esperada, revelou que continuaremos a ser atendidos pela UNIMED, e que
para Piracicaba houve a inclusd@o do Centro Médico. Para Sdo Paulo, o Plano médico € insatisfatorio.

Foi explicado que os custos para os procedimentos médicos sdo crescentes, enquanto ha a
determina¢do da CBL de ndo admitir aumentos de custos.

Houve debates. As explicagdes ndo satisfizeram a muitos dos presentes. O Presidente, Serafini,
externou ao Dr. Armando a grande decepcdo e preocupagdo dos associados da “ABENCAT” com a
deterioracdo que o atendimentro da UNIMED aos aposentados de Sdo Paulo vem sofrendo. O Dr.
Armando, secundado pelo DriM<lse«, informaram que prosseguirdo os estudos tentando melhorar o
atendimento.

Apos a apresentagdo, foi servida aos presentes uma mesa de frios e aperitivos, seguindo-se um
churrasco no estilo “self-service”, com diversas saladas, frango, linguica, alcatra e picanha. A CBL
novamente colocou 8 funciondrios da GR a disposigdo, para ajudar no atendimento ao churrasco. A
bebida, mais uma vez fornecida pela PREVICAT / CBL, foi chope, refrigerante e agua. Tivemos, como
sobremesa, frutas e docinhos secos.

Apos nova rodada de cappuccino, houve bingo, com grande participagio.

O tempo chuvoso impediu que o almogo fosse ao ar livre, mas ndo foi obstaculo para a prosa
entre velhos companheiros. A maioria deixou o local pelas 16h30, apos mais um cappuccino.

Aproveitou-se a oportunidade do evento para realizar uma pesquisa entre os associados; 43
responderam @ mesma. A analise preliminar das respostas ¢ comentada neste boletim, mais adiante.

Os associados também assinaram uma nova Autoriza¢do de Desconto em Folha, com os novos
valores, que vigorardo a partir de 1° de julho proximo. Esta autorizagdo tem carater permanente. O
formulario da autorizagdo esta sendo enviado a todos que ndo a tenham assinado no churrasco.




e NOVAS MENSALIDADES - NOVA AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA
DE PAGAMENTO

No transcurso do Evento de 16 de maio, apos a Assembléia, solicitamos aos associados presentes
que preenchessem e assinassem a nova Autoriza¢do de Desconto. Cerca de 70 pessoas o fizeram. Um
pequeno numero continha falhas, e foram enviadas aos seus emitentes para revisio e devolugéo.

Ha, porém, um grande numero que ainda ndo as preencheu e, porisso, estamos enviando a essas
pessoas um formulario. Na 4° pagina da Ata da Assembléia, anexa a este Boletim, estdo descritas as
classes de contribuigdes (pela fun¢ao mais alta ocupada na CBSA / CBL) e respectivos valores.

O desconto em folha poupa trabalho aos associados e a administragdo da “4ABENCAT”, reduz

custos e garante a receita.

‘Pedimos a colaboragio de todos que recebem ou receberdo em breve o beneficio da PREVICAT,
que respondam prontamente.

Lembramos a todos que as novas autorizagdes entrardo em vigor apenas em 1° de julho proximo.
Assim, mesmo quem assinou 0 novo modelo, deve pagar até o 2° trimestre pelo valor anterior, e pela
maneira anterior (Bankfone / Balcio eletronico).

e PESQUISA ENTRE OS ASSOCIADOS - 1* ETAPA

Durante o Evento, realizamos a 1* etapa da pesquisa, envolvendo 43 entre os 93 associados
presentes. Dada a extensdo da analise requerida, s6 poderemos adiantar algumas observagdes mais
prontamente feitas. Por outro lado, estamos iniciando uma 2* etapa, agora envolvendo associados que
ndo participaram deste Evento, cuja colaboracio pedimos. Assim, em outra oportunidade, esperamos
apresentar uma visao ampla de nossos associados.

Dos participantes da pesquisa, 53% eram de S. Paulo, e 40% de Piracicaba.

A maioria revelou n3o estar a par dos custos e receitas.

Quase 77% receberam o Boletim N° 1.

O encontro.com 0s colegas foi o aspecto mais apreciado da confraternizacao.

Ha um sentimento generalizado de que, além do proprio participante, todos os colegas
“abencatianos” se beneficiam dos eventos.

Mais de 90% acham que pagar a tarifa total do 6nibus néo seria obstaculo a novas participagdes.

Entre as sugestdes oferecidas, se destacam excursdes / passeios / viagens (29%), torneios e jogos
(18%), mais eventos / encontros (26%). (Nota: estamos pesquisando uma viagem a Pousada do Rio
Quente).

Metade nio tinha nada a comentar sobre o evento, enquanto 31% elogiaram o0 mesmo.

80% dos pesquisados fana sacrificios para participar desses churrascos; 67% estdo dispostos a
ajudar nas varias tarefas que um churrasco envolve ( da preparacdo dos alimentos,...até servi-los); e 72%
até paganiam “‘uma taxa extra” para que mais colegas pudessem participar.

A pergunta “-Vocé€ gosta de reencontrar antigos colegas?”’, 88% respcmderam “sim. A este
evento, 77% dizem ter o enconto com colegas como primeira razdo, e 17% vieram mais atraidos pela
apresentacdo do plano meédico.

84% acham as novas mensalidades adequadas, e 16% as consideram “baratas™, minguém achou
“alta” ou “muito alta™.

30% se tornaria socio do CEC (Clube do Empregados da Caterpillar). Metade dos pesquisados
gostaria de ocasionalmente frequentar o CEC (Nota: nossos contatos com o CEC prosseguem).

Como podem ver, uma analise preliminar j& forneceu dados encorajadores e indicou anseios. E
nos ja iniciamos providéncias. Talvez antes do proximo boletim ja tenhamos alguma novidade.

SE VOCE RECEBER O FORMULARIO DA PESQUISA. COLABORE COM A NOSSA
COMUNIDADE, RESPONDENDO-O.
Pig 2




e CLUBE dos EMPREGADOS da CATERPILLAR

O Clube dos Empregados da CATERPILLAR , bem conhecido de praticamente todos 0s nossos
associados, € muito acolhedor e atraente. Alguns aposentados se mantém associados ao CEC, como
assim permite o seu Estatuto.

Nos tentamos conseguir para os aposentados associados, sob condi¢des que o Conselho
considerasse prudente, fossem admitidos em uma categoria especial, livres de pagamento.

Porém, o Conselho Deliberativo do Clube achou por bem recusar o nosso pedido. Mencionou,
por outro lado, que os maiores de 50 anos poderdo frequenta-lo sem taxa, desde que acompanhados por
sOcio, assim como os menores de até 6 anos. Os de idade de 6 a 12 anos, terdo que pagar uma taxa de
R$ 1,00, eosde 12 a 50 anos pagardo uma taxa de RS 3,00. '

Esta taxa permite o seu ingresso as dependéncias do clube, mas nfo a participagdo em jogos €
competicdes, salvo com autorizagio da Diretoria.

Contudo, estamos trabalhando para tentar obter condi¢des melhores, j4 que na pesquisa realizada em
16/05 muitos socios mostraram interesse em fazer uso do CEC.

e CAMPANHA DE NOVOS SOCIOS

Conforme informado no Boletim N° 1, demos inicio & campanha para conquistarmos novos
sdcios. Enviamos a 127 aposentados ja beneficiarios ou habilitados ao beneficio futuro da PREVICAT,
diversos formularios, informes e carta-convite. A resposta esta mais lenta do que o desejavel.

Em razdo de outras atividades que envolveram muito a Diretoria ultimamente, ndo foi ainda -
possivel um trabalho de contato pessoal com a maioria, 0 que esperamos poder fazer proximamente. Os
companheiros associados podem também ajudar a fazer esse trabalho, esclarecendo os colegas que ainda
ndo se associaram.

E com satisfac@o que relatamos algumas adesdes que ja foram formalizadas. Abaixo enumeramos,
em ordem cronolégica, os novos colegas que aderiram, desde o inicio da campanha, indicando também as
cidades onde residem:

Em abril: BENEDITA RODRIGUES SCAFARIELLO GUARA SP
ANTONIO PERISSINOTTI SAO PAULO SP
FRANCISCO FERREIRA DE OLIVEIRA SAQO PAULO SP
GILBERTO CALIXTO PIRACICABA SP
ESTELITO JOSE DOS SANTOS PIRACICABA SP
VANI CEZIMBRA FAZOLARE SAO PAULO 5P,
ARNALDO JOSE DE RESENDE RIO CLARO SP
GERT LORENZ PIRACICABA SP

Em maio: SILVESTRO PUPA ITANHAEM SP
GERALDO RIBEIRO DA SILVA SAOQ PAULO SP
SEBASTIAO RODRIGUES DO PRADO INDAIATUBA SP
EGUIBERTO ALVES DA CRUZ AMERICANA SpP
OSMIL OLIVEIRA TRINDADE VOTORANTIM SP
ELISEU FRIOLI PIRACICABA SP
LUIZ ADOLFO LANZA PIRACICABA SP
CLAUDIO ROBERTO TAVARES LUCCI PIRACICABA SP
LUIZ PESSOA GUIMARAES PIRACICABA SP

Sejam todos muito bem-vindos!
Esperamos, no proximo boletim, estar comunicando a adeso de outros novos colegas.

® FRASES (reproduzidas da revista “Transporte Moderno™)

“Néo menospreze as idéias dos outros, a menos que vocé tenha uma melhor.” - Richard
Moran, no livro Segredos do Sucesso.

“A competi¢do desperta o que ha de melhor nos produtos. E o que had de pior nas pessoas.” -
David Sarnoff, empresario norte-americano.

"0 sucesso so se mantém quando vem aos poucos.” - Rolim Amaro, presidente da TAM.
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INFORME JURIDICO
(Maio/98)

Milton Martins
Advogado

Em forma de perguntas e respostas, damos abaixo algumas informagdes sobre
assuntos juridicos que podem interessar a todos:

I°) Os aposentados entre 1991 e 1994 contam com aposentadoria em valores
defasados. E possivel reclamar Jjudicialmente sua revisdo ?

Sim, € possivel. Foi o préprio Pres. Fernando Henrique que afirmou num
programa de radio que os brasileiros que se aposentaram naquele periodo tiveram perdas
porque, “na época, embora a inflagdo fosse alta, os salarios de contribui¢do so recebiam
corregdo a cada quatro meses, 0 que achatava o beneficio inicial”. Assim, segundo
esclareceu, os prejuizos nos beneficios, concedidos entre 91/94, variam de 5% a 25%.

Ficou, pois, cabalmente reconhecido, que houve o descumprimento ao § 2° do art.
201 da Constitui¢do Federal, que assegura o “reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei”.
Aqueles “critérios definidos em lei”, entre 1991 a 1994, ndo respeitaram o mandamento
maior da Constituigio em manter o valor real do beneficio.

Temos varias a¢des defendendo essa tese, valida e coerente, de reajustamento do
beneficio com base na CF. Até agora néo foram elas julgadas na 1* Instincia da Justica
Federal. Mas, € bom prevenir que o INSS, quando perde na Justica, recorre a todas as
instincias possiveis, até mesmo ao STF. Trata-se, pois, de demanda dificil e demorada.
Ademais nédo temos noticia ainda de decisdes de tribunais que tenham enfrentado a
mesma tese que estamos defendendo nessas a¢des.

2°) O testamento é uma forma adequada de transferir a heranca aos herdeiros ?

Pela legislagfo brasileira, o testamento tem aplicagdo muito limitada quando o

testador tiver herdeiros necessarios (descendentes: filhos, netos — ou ascendentes: pais

ou avos). Nesses casos, os bens que podera deixar livremente em testamento so se

referirdo “a sua metade disponivel”, reservando obrigatoriamente aos herdeiros
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necessarios, a outra metade. Se tiver herdeiros e for casado em regime de comunhéo
universal de bens ou se os bens foram adquiridos apds o casamento no regime de
comunh#io parcial, essa parte disponivel correspondera apenas ao equivalente a 25% dos
bens (os herdeiros ficardo com os outros 25%), porque os outros 50% pertencem a
esposa. Ndo sendo casado ou néo tendo herdeiros necessérios, podera o testador dispor
livremente de seus bens. Mas, por todas aquelas restrigdes, o testamento se constitui
numa alternativa pouco usada no Brasil. S6 nas novelas ¢ ele “utilizado” com freqiéncia.
3°) Qual a maneira mais adequada de transferir os bens aos herdeiros ?

Em vida pode ser pela doagdo, podendo os bens imdveis ser gravados com a
clausula de usufruto, isto ¢, eles sdo doados, mas os doadores permanecem “usufruindo”
deles, morando, recebendo os alugueis ou o que produzirem. A escritura de doagdo de
imovels, feita em cartdrio, devera ser registrada no Registro de Imoveis da localidade.
Falecido o doador, os bens mdveis rerﬁanescentes de valor em seu nome (carros, por
exemplo) deverdo ser inventariados/partilhados na Justica.

Se o regime de casamento for o de comunhZo parcial, hoje 0 mais comum desde 12/77,
a doagao e a heranga auferidas a qualquer tempo s6 beneficiam o herdeiro e ndo o cénjuge.

4°) Quando serd necessdria a abertura de inventdrio ?

Se nada disso foi feito em vida, quando da morte, os bens deixados pelo falecido
deverdo ser inventariados em juizo, abrindo-se processo de inventario através de
advogado. Sera amigavel a partilha se todos os herdeiros forem maiores. Havendo
herdeiros menores de 21 anos, os bens a que fazem jus, ficardo retidos até que
completem a maioridade (21 anos) ou a idade que os habilite para determinados atos civis
(18 anos). Pode o Juizo autorizar, em condi¢des especiais, a venda de qualquer
patriménio mas, de regra, garantindo a quota de cada um dos menores na venda, em
deposito bancério de poupanga. Encerrado o inventario, o Juizo expede o “formal de
partilha” que substitui a escritura para os bens imoveis partilhados, devendo ser
apresentado ao (s) Registro (s) de Iméveis respectivo (s) para os registros devidos.

MILTON MARTINS - Fone/Fax: (019) 434.2163 / Milmart@uol.com.br
Rua Alfredo Guedes, 1949 — 5° andar — sala 508 — Piracicaba (CEP n° 13426-900)
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o LIGACOES TELEFONICAS - COMO REDUZIR O SEU CUSTO.

Certamente, reduzir a duragdo da ligagdo é um meio de reduzir o seu custo. Mas vocé

economizara muito mais, se escolher um horario de tarifa menor, especialmente se for DDD.

Talvez vocé ndo saiba que uma ligagdo feita em dias uteis entre as 9 e as12 horas, ou entre as 14

e as 18 horas, custa quatro vezes mais do que uma ligago feita apos as 21 horas!
Se vocé tiver que passar muitos “fax”, custardo menos entre a meia noite e as 6 horas.
Nos sabados e domingos ha muitas horas de tarifas reduzidas, tanto de dia como a noite.

Os graficos abaixo lhe ajudardo a selecionar os horarios mais econdmicos para telefonar.
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e COMO CONTATAR A “ABENCAT”
Fale conosco. Queremos ouvi-lo e, se possivel, ajuda-lo.
Em S. Paulo ( DDD 011 ), nossos telefones s3o: Em Piracicaba ( DDD 019 ), ligue para:
NEYDE  3666-0769 (na Abencat) MARIO 433-9576
241-7415 (em casa) FERREIRA 426-3340
SERAFINI 5667-2515 HENRIQUE 421-7124
MIKE 282-2351 LUIZ CARLOS 421-6448
FREIRE 844-5528 CLAUDIO 426-0150
OLISSES 7091-1020 EDUARDO 421-0688
SCHNEIDER 530-6260 PAULO 421-2122

Pag. 6




e ONDE MORAM OS NOSSOS COLEGAS.

Vocé faz idéia de onde moram os nossos colegas associados ?

Pois bem, os 198 socios atuais se distribuem em 25 municipios paulistas, um paranaense € um
catarinense.

No municipio da Capital residem 99 associados ou 50 %.

Piracicaba conta com 61 associados ou 31 %. Osasco vem a seguir com 5 % e 10 associados. Em
Sdo Bernardo do Campo residem 3; Laranjal Paulista, Carapicuiba e Sao Pedro contam com 2
associados cada.

Com um associado temos Itapolis, Santa Rita do Passa Quatro, Rio das Pedras, Guaruja, Santa
Barbara D’Oeste, Itapevi, Santo André, Jandira, Campinas, Santos, Praia Grande, Jaboticabal,
Votorantim, Rio Claro, Indaiatuba, Americana, Itanhaem e Guara, todos em Sao Paulo.

Temos ainda um em Londrina (PR), e um em Cricitma (SC). Nesta cidade, distante 900 Km. de
S ORI BT IR PURONSOMGE SR ATERIEIIRC. & . o o et

e O QUE FAZEM NOSSOS COLEGAS
Desejamos renovar aqui nosso convite aos colegas que tém algum empreendimento comercial,
industrial ou de prestagdo de servigos, para que nos enviem informagdes; faremos aqui sua publicidade.

v HILTON BERGMANN

A primeira manifestagao recebida foi do colega Hilton Bergmann.

Como ele mencionou na sua carta, a maioria deve se lembrar dele, que tem hospedado as
Assembléias da “4BENCAT” na WIENKE EDUCACIONAL, em S3o Paulo. Nos conta ele que
quatro, de seus seis filhos, trabalham com ele na condugio da escola que, como temos testemunhado ao
longo de diversos eventos la realizados, tem progredido e se expandido bastante, atestando o proficuo
trabalho que realizam. No momento, ha cerca de 500 alunos nos varios cursos.

O nome da Escola é em memonia de sua filha falecida em acidente em 1979.

Generosamente, ele renova o oferecimento das instalacdes da WIENKE EDUCACIONAL para
a realizacio de outros eventos. O proximo talvez seja o encontro de fim de ano, que estamos planejando
para o inicio de dezembro.

A “ABENCAT?” agradece o apoio que o Hilton e sua familia sempre tem dado, e faz votos de
CONtinuo Sucesso.

WIENKE EDUCACIONAL

PRESESOOLA " 1T TEN Y eRATS |  SUPTUETIEVO
Fone 5563-0602 Fone/fax 5565-429% Sao Paulo

Unidade I - (1° e 2° graus) Rua Cel. Antonico Inojyosa 770
Unidade II - (Natacdoc) Est. Alvarenga 580 - CEP 04462-000
Unidade III - (Pre - Escola) Estrada do Rlvarenga S8

v" CLAUDIO R TAVARES LUCCI

ALARMES IMPORTADOS., COM E SEM FIO
CERCA ELETRIFICADA PULSATIVA
AUTOMACAO - PORTOES ELETRONICOS

[ ]
CIRCUITO FECHADO DE TV (cor ou B/P)
SERRALHERIA FINA
PORTOES DE ACO E MADEIRA

o7 Seocuranca PROJETOS ESPECIAIS
Tecnologia e Seg ¢ oo

ATERRAMENTO ANTI-RAIO

(019) 434-2980 e 422-8151
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e O QUE FAZEM NOSSOS COLEGAS ( continuagdo )

i
fa

v" DANIEL GOMES

i

= Alugamos pratos, copos; talheres, pratarias,
toalhas para mesa dos noivos e convidados,
e tudo o mais que vocé precisar para sua festa.
Fazemos arranjos de mesa e lembrancinhas.

Gislaine

| 426-3372 421-1456
% 3 R Rua Lazaro Gomes da Cruz, 72 - Jdm. Petrdpolis

Piracicaba - SP

¥ LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA

E NATURAIS

g - MINEIRO - gu '
PRODUTOS CASEIROS TIPICOS Luiz Carlos: (019) 421-3821

Nossa empresa procura parceiros para
distribuir seus produtos porta-a-porta,
ou até como distribuidor.

Os interessados devem ligar para

¥ CARLOS HUGO VOCURCA

TVineprociig

APOIO , TREINAMENTO
E DESENVOIVIMENTO

Fone/Fax (019) 421-3108

TREINAMENTO DE PESSOAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS E MATERIAIS DE INSTRUCAO

DESENVOLVIMENTO DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS E
INSTRUCOES DE TRABALHO (ISO série 9000)

ELABORACAO DE CATALOGOS DE PRODUTOS, MANUAIS DO USUARIO
E MANUAIS DE SERVICO

ELABORACAO DE MATERIAIS PARA APRESENTACAO EM CONGRESSOS,
TESES DE POS-GRADUACAQO, REUNIOES ( transparéncias para retro-projecio,
graficos. fluxogramas etc..)

® ESPACO PARA SUA COLABORACAO

Estamos aguardando sua colaboragdo para publicagdo neste nosso boletim:
matérias, sugestdes de temas a serem desenvolvidos etc.

..........................................................................................................................
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