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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Conforme o edital de
convocacgao, foi realizada
no dia 5 de dezembro de 1998, as
10,00 horas, a Assembléia Geral
Extraordinaria na escola Wienke
Educacional, gentiimente cedida
pelo nosso colega do Conselho

Deliberativo, Hilton = Bugmann.
Estiveram presentes 81
associados e mais 52

representados por procuradores,
resultando em um total de 133

associados. Os associados
registrados sdo 214. Assim, a
aprovagao das alteracoes

propostas foi feita pela maioria dos
associados (62%), excedendo a

exigéncia dos Estatutos da
Abencat.

Foram aprovadas por
unanimidade as seguintes
matérias constantes na Ordem do
Dia: 1) a transferéncia de sede da
Abencat da Rua Martinopolis, 230
em S&o Paulo para a Rua
Professor Brotero Bonilha, 192, em
Piracicaba na sala alugada do
Diretor Administrativo Luiz Carlos
de Oliveira; 2) a revisdo dos
Estatutos da Abencat, e 3) a
substituicdo, até o fim do atual
mandato, do Presidente Carlos
Alberto  Serafini pelo Vice-
Presidente (Mario Helvio Miotto) e
a designagdo do Ex-Presidente,

REAJUSTE DE BENEFICIOS

Conforme é de conhecimento geral, a PREVICAT concedeu em
novembro passado um reajuste de 2,5% nos beneficios. Pelas regras
estabelecidas na Assembléia de Constituicdo da ABENCAT, as
contribuicbes seriam reajustadas nos mesmos percentuais e datas
dos reajustes dos beneficios. Dado o baixo valor do reajuste, e as
providéncias burocraticas envolvidas, a Diretoria optou por n&o propor
ao Conselho esse reajuste, deixando-o em suspenso, até um eventual
novo reajuste, quando o mesmo sera computado.

LEIA NESTA EDICAQ:

e Confraternizaggo de fim de ano — p.2

e Novos Sécios — p.3

* Planos de Saide do Usudrio PREVICAT — p.4-5.
 Atividades e eventos do 1° semestre de 1999 —p.7

* Aniversariantes — p.7

°O que Fazem Nossos Colegas — p.8

que renunciou, para o cargo de
Vice-Presidente até o final do
presente mandato.

Os detalhes dos assuntos
discutidos estdo no Resumo das
Decisbes da Assembléia anexada
a este boletim.

Apos os devidos registros da
revisdo feita, prepararemos um
livreto dos Estatutos atualizados
que estardo disponiveis para quem
solicitar, por cartas ou telefone.
Estimamos que essas
providéncias estdo completas no
segundo trimestre.

CARLOS ALBERTO SERAFINI

TIRAGEM DESTE
BOLETIM
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Da presente edicao do
boletim foram feitas 230
copias, sendo 214 para
Associados e as restantes
para pessoas ou
entidades com quem a
Abencat se relaciona.




CONFRATERNIZAGCAO DE FIM DE ANO

Caterpillar
Abencat.

pos o encerramento da

Assembléia Geral

Extraordinaria no dia 5
de dezembro passado, 0s
associados se reuniram em frente
ao "palco” para participarem da
celebragdo natalina com a
apresentacdo do nosso futuro
colega Alcides Gomes, que
brindou a todos com uma musica foi
de Natal cantada por todos os
presentes. Continuando com a
celebracdo, o nosso colega Fabio
Franca leu uma saudagdo aos
colegas de trabalho e a
Caterpillar, que ele preparou
especialmente para aquela
ocasido. Na saudagéo ele lembrou
nosso tempo de trabatho na

de Natal

servido

saladas e

e a formagdo da
Suas palavras foram
muito bonitas e estdo publicadas
nesta edigdo do boletim. Em
seguida o Fabio convidou os
presentes a comporem o “Coral
Abencat’ para mais uma can¢io dia
que foi
executada por todos. Em seguida

presentes iniciando com aperitivos
e entrada com frios e depois as
um suculento
churrasco, tudo preparado pelos
associados. Para encerrar foram
servidos melancia e docinhos.
Ap6s o almogo foram realizadas
algumas rodadas de bingo. O
encerramento do evento foi por

volta das 16,00 horas. Estiveram
presentes aproximadamente 150
pessoas, entre associados e
convidados, das 183 que haviam
confirmado a presenca.
Acreditamos que a chuva naquele
tenha assustado alguns
colegas.

O evento foi um sucesso,
como os anteriores. Esses
eventos continuardo a  ser
realizados, pelo menos duas
vezes ao ano, em Piracicaba no
segundo trimestre e em S&o Paulo
no quarto tnmestre.

muito bem

almogo aos

CARLOS ALBERTO SERAFINI

Saudacédo de Fabio Franca aos colegas de trabalho
@ a Caterpillar

Hé momentos em nossas vidas em que
participamos de emog¢des comuns, de alegria

e de grandes realizagdes. Mas, ha, também,
momentos que nos envolvem pela incerteza, angustia e
pelo desanimo. E, por insondavel designio, sdo esses
momentos de desafios que parecem nos unir com mais
vigor do que os primeiros.

Na hora de enfrentar o dificil, encontramos o
sentido da solidariedade, da amizade, da auto-defesa do
grupo, que atuou sempre junto. Esses sentimentos
nobres acabam estreitando os lagos entre pessoas que
conviveram na busca de objetivos comuns.

Foi isso que aconteceu conosco. Por certo,
estamos aqui reunidos, nesta festa de confratemizagéo,
proxima ao Natal - a grande festa da fratemidade -
porque vivemos dias de vitorias, de desafios, quando
estdvamos na Caterpillar. Mas, se aqueles dias
passaram, ndo desfizeram os lagcos de amizade que
tinhamos uns pelos outros e que continuam a nos
irmanar no presente.

Na Caterpillar, lutamos lado a lado. Construimos
parcerias para o éxito da empresa, que nos empregou, e
para o nosso éxito profissional e pessoal.

Se a Caterpillar corria riscos, nds também os
corriamos e o nosso proposito, naqueles dias, era dar
tudo para superar a adversidade, para atingirmos,
juntos, os objetivos estabelecidos.

Costumavamos dizer que a Caterpillar era mée.
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Mae, porque nos deu oportunidade de trabalho, de
treinamento, de desenvolvimento profissional. Cuidou de
nossa saude, estendendo beneficios a nossa familia.
Confiava em nosso trabalho e nos remunerava sempre
em dia. Reconhecia nossos talentos e premiava nossas
realizagbes. Eramos uma equipe de resultados.
Viviamos num ambiente de boa convivéncia, de
companheirismo. Acreditavamos uns nos outros e
colaboravamos para o éxito da companhia. Lutamos
para que fosse vencedora.

Esperavamos continuar a trilhar esse caminho
sem turbuléncia. Mas, os ventos da globalizacio
comecaram a soprar fortemente no mundo inteiro,
alcancando a Caterpillar como um furacdo, indo nos
atingir, a todos, indistintamente, ameagando os planos
do futuro.

Planos de grandes investimentos no Brasil tiveram
que ser revistos diante das transformacgdes
mercadolégicas intemacionais, situagdo agravada pelas
sucessivas mudangas na legislagdo industrial brasileira.

As duas fabricas do futuro, que seriam
construidas, reduziram-se a apenas uma. A necessidade
de pessoal, ainda que qualificado se reduziu
drasticamente, e em curto espaco de tempo. E, assim, a
missdo de muitos de nos foi dada por cumprida, ou
deixou de existir, antes do tempo esperado.

A crise precipitou o cenario das mudangas,
desfazendo planos da companhia e apressando o
desligamento de boa parte de seu pessoal.
Reconheciamos que a Caterpillar lutava para sobreviver




e permanecer no Brasil. A nossa inclusdo no plano da
PREVICAT é um indicador de que a Caterpillar
reconheceu, também, a nossa contribuicdo para o seu
sucesso no Brasil.

Reunidos, hoje, recordamos esse passado, que se
faz presente, reavivando nosso espirito de equipe, de
grupo unido, que formavamos e que continuamos a
formar, lutando cada um pelo seu bem-estar, mas
também pela manutencdo da mesma amizade que nos
animou por muitos anos e esta hoje aqui viva, com mais
ardor e emogéo.

Deixamos de fazer parte do dia-a-dia da
Caterpillar. Porém, por meio dos beneficios financeiros e
do plano de saude que a PREVICAT nos proporciona,
bem como pelo recebimento das publicagées da CBL e
da PREVICAT, continuamos a manter vinculos com ela.

Como a superar a falta de um convivio que
desapareceu, em boa hora foi formada a ABENCAT.
Além de ser uma interlocutora valida para fazer chegar a
Caterpillar nossos anseios e preocupagdes, permitiu
que, como hoje, tivéssemos oportunidades de nos
encontrar em fraterna convivéncia a qual a Caterpillar se
associa, revivendo conosco o mesmo espirito de equipe,
que ela sempre prezou, e que se renova entre nos, e faz
com que a ABENCAT se dinamize e cresga para nosso
bem.

Sem duvida, a Caterpillar foi para nés uma escola
permanente de desenvolvimento, de visdo global de
negocios. Nela aprendemos a trabalhar, com padroes
internacionais de qualidade, com responsabilidade e
ética nos negocios. Ela nos deu visdo globa! do mundo,
de nossa carreira, preparando-nos para gerenciar nossa
nova vida profissional de acordo com nossas
habilidades, de modo planejado, responsavel e ético.

Somos hoje, com orgulho ex-colaboradores da
Caterpillar, pois enquanto trabalhamos por ela

confribuimos para o seu sucesso € permanéncia em
nosso pais, tdo necessitado de seus produtos. Mas, nem
por isso, rompemos lagos com ela. Um elo que a ela nos
prendia ndo se partiu. Ndo foi rompida a nossa ligagéo
de amizade, de admiragdo pela sua administragdo, de
respeito pelos colegas, de reconhecimento de seus
talentos e de suas realizagdes.

Por isso, nos reunimos, reavivando nossas
amizades e relembrando como cada um de nos
contribuiu para o sucesso da Caterpillar e a realizagéo
de seus projetos no Brasil.

Hoje, caminhamos cada um em nova diregéo.
Mas, em nosso intimo, sentimos a necessidade de
compartilhar, numa festa de confratemizagéo, um pouco
do calor das amizades que fizemos. E hoje o fazemos a
luz do Natal, iluminado pela vinda de Cristo, que nos
amou e nos ensinou a amar uns aos outros.

Concluindo essas palavras, prestamos
homenagem de gratiddo & Caterpillar por nos ter
acolhido por tantos anos e por continuar a se interessar
pelos nossos destinos e de nossas familias, abrindo-nos
suas portas pelo apoio efetivo que nos € dado pela
PREVICAT e pela ABENCAT, a associagdo que nos
mantém unidos e a qual nos orgulhamos de pertencer.

Prestamos homenagens, também, a todos que
aqui estdo, como ex-soldados da Caterpillar, onde
lutamos com galhardia para seu sucesso e onde
aprendemos que a amizade verdadeira, que hoje nos
reune, vale muito mais do que qualquer tesouro.

Desejamos a todos um fim de ano iluminado e
abengoado pelo Cristc no seu Natal e um-Ano Novo de
muito sucesso e de afirmagado maior de nossa unido e de
nossa amizade por meio da Abencat.

FABIO FRANGCA

tivemos cinco adesoes.

MARIO NUSBAUM
MAURICIO VALENTE

LUIZ CARLOS VERDICCHIO
JOSE ALBERTO FRANCHI
ANTONIO MARCHEZIN

NOVOS SOCIOS

Em raz&o das atividades relacionadas a mudanga da sede para Piracicaba - providéncias de
documentos, transporte, correspondéncias revisdo de Estatutos, Assembiéia, além das festividades de fim
de ano quando muitos viajam, - nossa campanha de novos socios perdeu impeto. No ultimo periodo

Acreditamos que ha potencial para crescimento. E acreditamos que os Associados tem um papel
importante. Podem contar sua experiéncia de Associado e fazer sua recomendagdo a beneficiarios da
PREVICAT que ainda ndo pertencem a ABENCAT. Esse trabalho tem sido feito quase s6 por membros da
Diretoria mas jé& houve o caso de um Associado, sem nenhum cargo, que conquistou quase trinta novos
socios. Portanto, conquistar um sécio que seja, € algo realizavel.

NOVEMBRO
NOVEMBRO
NOVEMBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
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PLANOS DE SAUDE DO USUARIO PREVICAT
ADMINISTRAGAO MULTICARE

No boletim n® 3 comentamos o inicio do

“ATENDIMENTO ESPECIAL
PARA A PREVICAT” (check-up), do qual dois grupos
ja haviam participado e cuja experiéncia - positiva -
relataram. Mais um grupo relatou suas experiéncias
Informativo Trimestral de
PREVICAT, de dezembro notificou-que trés grupos de
seis pessoas cada fizeram uso do programa até esse
més. Sao pois, 0s nossos trés grupos. Acreditamos

programa

no boletm n? 4. O

que os colegas que ainda nao o utilizaram estao
desperdigando a melhor parte dos beneficios que a
PREVICAT nos proporciona. Reiteramos a nossa
sugestdo de que ndo deixem para depois 0 que pode
e deve ser feito agora. Ha muitos exemplos de que
“depois” pode ser muito tarde.

O Dr. Nelson de Castro Mendes,a seguir, em
termos médicos, reitera o convite a todos.

MEDICINA PREVENTIVA

Medicina Moderna

pode ser
genericamente em dois grandes
grupos: A Medicina Curativa e a
Medicina Preventiva.

A Medicina Curativa, visa
tratar a pessoa que ja chega
doente. Por exemplo, uma
paciente que chega ao consultorio
com uma pneumonia cujo quadro
iniciou-se a dois ou até trés dias,
ou ainda, uma pessca que tenha
um acidente automobilistico no
qual fraturou a sua perna. Nestes
pacientes o intervalo entre o inicio
da doenga e o inicio dos sintomas
é curto, diminuindo a
probabilidade de lesdes mais
severas ou irreversiveis.

A Medicina Preventiva por
sua vez, visa tratar as pessoas
que raramente dirigem-se ao
consultério. Apesar de ja estarem
doentes estas, confundem o fato
de “ndo sentir’ com o fato de ‘ndo
terem nada’. Sdo doencas que
silenciosamente vao avancando e
lentamente vao destruindo
artérias, veias, tecidos, rins,
cérebros, coragbes, etc. Quando
finalmente se manifestam, o
intervalo entre o inicio da doenca
e 0 inicio desses sintomas é
grande, aumentando e em muito a
probabilidade de lesbes mais
severas ou irreversiveis. De modo
bem brasileiro, o compadre
lembrara que seu amigo ‘ficou
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dividida -

ruim de repente” mas esta ndo é
a realidade, ele ja ndo vinha bem
ha muito tempo.

A pratica da Medicina
Preventiva €& hoje palco de
inumeros Congressos e
Conferéncias pois ela tem
condigbes de efetivamente reduzir
a Mortalidade e principaimente
reduzir o numero de doentes ou
incapacitados. Se  preferirmos
uma visdo mais capitalista, uma
populacdo bem atendida em seus
programas de Medicina
Preventiva, gastara muito menos
nos atendimentos assistenciais
pois necessitardo ir menos aos
Pronto Socorros, realizarao
menos exames, ficardo menos
dias intemados.

Entre a teoria e pratica,
infelizmente, ha uma grande
diferengca. Apesar dos grandes
progressos da Medicina, apesar
do grande desenvolvimento dos
meios de diagnostico, a populagcéo
continua dirigindo-se aos Centros
Médicos apenas quando néo
estdo bem. Independente do nivel
intelectual utilizam apenas os
servicos de Medicina Curativa e
‘fogem” dos programas de
Medicina Preventiva.

Na Caterpillar, iniciou-se em
margo de 1998, um modemo
“Programa de Medicina
Preventiva”,  examinando  os
funcionarios, os agregados, o0s
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aposentados e todos dependentes
e dividindo-os em Grupos de
Risco. As pessoas incluidas
nestes grupos passaram a ser
examinadas periodicamente e
convidadas a participar de
reunides e palestras educativas.
Os resultados embora ainda
iniciais sdo extremamente
encorajadores: pessoas que nao
se sabiam doentes, tiveram seu
males descobertos, pacientes com
veias entupidas, foram operadas e
estdo hoje otimas, antes que
tivessem que ir ao Hospital com
um infarto ja instalado ou um
derrame ja em evolugdo e outras
tiveram a descoberta precoce de
“tumores” ainda em estagios
iniciais e foram definitivamente
curados, através da cirurgia ou
quimioterapia ou radioterapia.

O nosso desafio para 1999 é
simples: & perguntar a Vocé leitor
quantas desculpas vocé ja deu
para ndo realizar pelo menos
1vez/ano, uma revisdo decente!
Ndo estaria chegada a hora de
mesmo com uma pontinha de
medo, ligar para Salete, na
PREVICAT, telefone 429-2281, e
marcar o seu check-up?

Dr. Nelson de Castro iiendes,
Cardiologista
Diretor do Centro Médico
Caterpillar




PROBLEMAS OCULARES NO ADULTO E NO IDOSO

visao & responsavel por 80% do contato do

homem com o mundo exterior. Assim, nada
mais justo do que protegé-la contra doengcas,
acidentes, mantendo seu bom funcionamento.

O olho humano sofre muitas modificagdes até
os 20 anos de idade. Dos 20 aos 40 anos, permanece
relativamente estavel. Porém, a partir dai ocorrem
muitas alteragcbes, como a presbiopia, glaucoma,
catarata, degeneragdo senil de macula, retinopatia
diabética e hipertensiva.

A presbiopia ou “vista cansada’ € a perda
gradual da elasticidade do cristalino (lente biconvexa
e transparente, situada atrds da pupila) levando a
dificuldade de enxergar de perto e a meia distancia.
Assim, € comum a pessoa necessitar de 6culos para
perto (para poder ler a uma distéancia de 33 cm), e
posteriormente para meia distancia (para poder ler a
uma distancia de 50 cm). Essa perda € gradativa e
tende a piorar com o avanco da idade.

Oculos para perto ndo viciam. O que vocé vai
perceber € que com eles sua capacidade de atencéo
e seu rendimento no trabalho aumentam. Depois dos
45 anos de idade aproximadamente, todos vé&o
precisar de 6culos para perto, com exceg¢éo de alguns
casos de miopia.

Depois dos 40 anos, o adulto necessita de mais

luz para ler porque sua retina se torna menos

sensivel. Porém, isso ndo significa que a leitura num
ambiente mais escuro acarrete perda de vis&o.

O glaucoma é o aumento da press&o intra-
ocular (diferente da presséo arterial) que provoca
alteragGes na retina e no campo visual. A maioria dos
aumentos de pressdo ocular (cronicos) apresentam
sinais e sintomas somente em fase avan¢ada, quando
ja ocorreu grande perda do campo visual (perda
irreversivel).

O glaucoma cronico atinge em geral pessoas
acima de 35 anos de idade, e normalmente o

tratamento & clinico, com o uso de coliros. Quando o
tratamento clinico nd3o mostra resultados, esta
indicado o tratamento cirurgico.

O glaucoma agudo provoca dor intensa, enjéo,
vomito, diminui a visdo e deixa os olhos muito
vermelhos. Esse tipo de glaucoma € considerado de
urgéncia, pois leva & perda subita de visdo. O
tratamento nesses casos deve ser cirurgico. '

A catarata ocorre quando o cristalino fica
opacificado impedindo a passagem de luz para a
retina e s é visivel a olho nu quando & possivel
perceber a pupila esbranquicada. Ela geralmente
aparece em pessoas idosas. Porém, também pode
ocorrer em recém-nascidos (catarata congénita), em
diabéticos, apds trauma ou por ingestdo de alguns
medicamentos, como corticoides. O tratamento da
catarata é cirurgico e indicado quando a diminuig&o
da visdo afeta tarefas do cotidiano. ,

A degeneracgio senil de macula (DSM) ocorre
geraimente depois dos 60 anos de idade e afeta a
area central da retina (macula), que se degenera com
a idade. Hoje se relaciona a DSM com a falta de
protegdo ocular nas prolongadas exposi¢es ao sol.
Por isso recomenda-se o uso de éculos escuros com
protecdo aos raios ultravioleta do sol.

O tratamento da DSM é feito com a prescrigéo
de vitaminas especificas para prote¢do da retina e
através da adaptacdo de auxilios opticos.

Diabetes e hipertensdo arterial podem levar a
lesdes no fundo do olho, resultando na retinopatia
diabética e hipertensiva, que séo responsaveis por
um tipo de cegueira irreversivel. Porém, isso pode ser
evitado, se diagnosticado e tratado precocemente.
Recomenda-se avaliagdo de fundo de olho pelo
menos uma vez ao ano.

Dra. Ana Paula C. Teixeira Amalfi
Meédica Oftalmologista - CRM 79288

COMO CONTATAR A “ABENCAT”

Fale conosco. Queremos ouvi-lo, e, se possivel, ajuda-lo.

Sede: Rua Prof. Brotero Bonilha, 192 — Nova Piracicaba
Piracicaba — SP — CEP: 13405-040

Em Séo Paulo (DDD 011):
NEYDE (res) 241-7415
SERAFINI 5667-2515
MIKE 282-2351

FREIRE 3758-0167
OLISSES 7091-1020
SCHNEIDER 530-6260

Em Piracicaba (DDD 019):
MARIO 433-9576
FERREIRA 426-3340
LUIZ CARLOS 42]-6448
CLAUDIO 426-0150
PAULUS 421-2122
EUCLIDES 422-5911
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- VAMOS ANDAR

Nos ultimos anos, em fungdo de todo o

desenvolvimento  tecnologico, o  ser
humano vem cada vez menos realizando exercicios
fisicos. Temos o automovel, o trator, o telefone, a
televisdo, o controle remoto etc, etc, etc.

Porém tal carga de "mordomias” tem o seu
preco e o “Homem” passou a apresentar a oclusio
paulatina de suas artérias e uma atrofia generalizada
de sua estrutura muscular e de suas articulagtes.
Infelizmente, o homem que agora vai adentrar o novo
milénio, embora nada sinta em sua fase inicial, tem
suas artérias entupidas progressivamente, trazendo
com isso uma taxa astrondmica de lesdes cerebrais
(cegueira, derrame etc), lesées cardiacas (angina
pectoris, infarto do miocardio etc) etc. O Homem do
final do século XX, caracteriza-se por dores
generalizadas, lesées frequentes do ombro e joelho e
sua coluna esta sempre ruim (dor ou formigamento ou
anestesia ou fraqueza).

Alguns argumentarao que a Medicina também
progrediu pois hoje temos a Ponte de Safena, o
Cateterismo Cardiaco, a Artroplastia etc etc etc. Mas
chamamos a sua atencdo que todo este progresso
visa apenas “remendar” e ndo curar o 6rgdo que ja
estd lesado, que ja esta inflamado, que ja esta
entupidoiii ~

Existe algo modemo que pudesse ser aplicado?

Que existe algo & obvio que existe, embora ndo
seja Moderno mas que é eficaz isso realmente o é:
ANDAR.

Poucas pessoas sabem o real valor que 1 (uma)
hora por dia de caminhada possui. A regra & simples,
andar 1 (uma) hora, sem interrupces, de preferéncia
perto de casa (para evitar desculpz: sobram ainda 23
horas para aqueles que vao di=r que nao tem
horario), seja de manha, seja de noi=.

Os beneficios passam a surgir a partir do
segundo més: o peso. corporal diminui, 0s niveis
sanglineos de colesterol, triglicérides e glicemia
também se reduzem e a musculatura das pernas
passa a ter o seu tonus aumentado. Apos 6 meses de
caminhada, além dos beneficios anteriores, as
artérias ja comec¢am a dilatar-se e nos casos em que
ja existem artérias obstruidas, a circulagdo colateral
comecga a se formar, fato que se associando a uma
menor viscosidade do sangue, dificultam a formagéo
de trombos e coagulos.

O que vocé esta esperando? Vamos andar.

Elaborado pelo Dr. Nelson de Castro Mendes Filho
Cardiologista
Diretor do Centro Médico Caterpillar.

SEDE EM PIRACICABA

No dia 8 de dezembro passado
desativamos nossa sede da
Rua Martindpolis em Sao Paulo,
transferindo moveis e utensilios
para a sede em Piracicaba. Esta
sede instalada em carater
temporario, conforme autorizagéo
do Conselho Deliberativo, ja tem
sido o local das reunibes da
Diretoria desde setembro
passado. La também se realizou a
reunido conjunta de prestagdo de
contas da Diretoria aos Conselhos
Fiscal e Deliberativo, no mesmo
més. A instalacdo tem carater
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precario pois a ‘legalizacdo”
depende de varios tramites,
alguns ja cumpridos como a
permiss&o da Prefeitura e o Laudo
do Corpo de Bombeiros. Outras
providéncias dependem do
registro da Ata da Assembléia
Geral Extraordinaria de 5 de
dezembro de 1998, do que no
momento se cuida. Nao temos
ainda telefone, o que esperamos
resolver em breve. Até que isso
aconteca os colegas podem ligar
para os Diretores ou Conselheiros
listados em outro local.

PAGINA 6

No nova sede, a Diretoria,
com a participagdo do Presidente
do Conselho Deliberativo, Paulus
Gerardus Dona, se reune a cada
duas semanas, as sextas feiras,
as 20h00.

Todos s@o bem vindos. As
proximas reunides estdo previstas
para 12 e 26 de fevereiro, 12 e 26
de marcgo, 9 e 23 de abril, 7 e 21
de maio, 4 e 18 de junho. As
reunides de 12 de margo e 9 de
abril, por serem em datas que
antecedem eventos, poderdo ser
reprogramadas. (MH)




ATIVIDADES E EVENTOS DO 12 SEMESTRE DE 1999

Conforme prescrito pelos
Estatutos, no més de
margco a Diretoria deve fazer
prestacdo de contas  aos
Conselhos Fiscal e Deliberativo.
Essa prestagéo de contas se dara
no dia 13 de marco em local a ser
anunciado. (Estamos consultando
o CEC).

Ap6s a reunido de trabalho,
os Diretores e Conselheiros se

cidade, acompanhados de suas
esposas, para almogo que sera
pago pelos participantes.

Também em obediéncia aos
Estatutos, no dia 10 de abril
teremos a Assembléia Geral
Ordinaria anual, em que as contas
do ano de 1998, ja aprovadas
pelos Conselhos, serao
apresentadas aos Associados,
assim como o orcamento € plano

consultando a Caterpillar para que
faga uma explanagdo sobre o
Plano Médico. Apds essa reunido
teremos um almocgo e
confratemizacao.

Para essas atividades e
eventos serdo expedidas,
oportunamente, as respectivas
convocagdes e convites.

dirigirdo a um restaurante da | de trabalho para 1999. Estamos (MHM)
ANIVERSARIANTES - MAR/ABR/MAI 1999

Abaixo encontram-se os nomes e datas das nossas aniversariantes desse periodo.

A todas os nossos parabéns e votos de feliz aniversario.
NOME DIA Maria F. de Godoy Medeiros 19/04
Maria Teresinha A. Freire 04/03 Vera Lucia M. Correa 20/04
Lucy Ferraz de A. Lucci 11/03 Ester de Camargo Rinaldi 20/04
Eid Pereira S. Cason 21/03 Elcir dos Santos Haack 21/04
Thereza B. Segacelii Verzotto 21/03 Pasqualina Frederico 21/04
Guilhermina M. Garcia 22/03 Theresia W. Neve 21/04
Diva Borghi Perissinotti 23/03 Aparecida Paiva 22/04
Tatjana Popow de Oliveira 25/03 Maria Geni R. Armelin 28/04
Eusa M. Rocha Dias 25/03 Janete Monteiro F. da Silva 29/04
Marilia Clemente Calixto 25/03 Naomi Kanashiro 29/04
Aparecida C. dos Santos 27103 Clarice Pereira Bochembuzo 30/04
lise Briguitta I. Vieira 31/03 Diva Bozola de Oliveira 03/05
Gisella Guisard Milliet 01/04 Lucia G. Tedorenko 03/05
Cleusa de Lourdes Cirigliano 02/04 Angela Lopes Serafini 04/05
Semiramis Asche da Silva 05/04 Therezinha H.M. Schneider 04/05
Maria Helena Cintra 08/04 Adiene Beck Guimaraes 12/05
Dirce Rodrigues Machado 08/04 Benedita M. Cardoso 13/05
Marcia Onaga 08/04 Nahida Pérola C. Azevedo 13/05
Shirley Honério Marques 08/04 Laides Alves da Silva 14/05
Zoraide V. Tini 09/04 Maria H.M. Zuchetto 14105
Dalva A. Mattoso Argoud 10/04 Yolanda M. Azevedo 18/05
Rosa Annita F.S. Lara 12/04 Nereide Marini Gioielli 12/05
Aparecida J. Guici 15/04 Wilma Welsch 21/05
Maria Leonor R. Tonsa 16/04 Leonor Maria Bordignon 26/05
Clélia Turini 18/04
Francisca Dias Gomes 19/04 04444 M INFORMATIVO “ABENCAT +  PAGINA 7




PAGAMENTOS EM DINHEIRO

No ultimo Boletim pedimos a atengdo dos Associados para depésitos feitos na conta da ABENCAT, no
Banco Itau, sem identificagdo. Desde entao, quatro depositos foram identificados. Eram os mais recentes. Porém,
permanecem sem identificacdo os seis depositos a seguir caracterizados; todos de 1998.

___Avencia Valor _Data B
’14 13,00 29 jun.
75 20,00 29 abr.
146 13,00 18 mai.
0[] 19,50 08 jun.
0728 19,50 08 jun.
165 20,00 11 ago.

Se voceé fez algum desses depositos, ligue para 019-421-6448 e fale com Luiz Carlos, se vocé for da regido
de Piracicaba, ou para o telefone 011-241-7445 e fale com Neyde. Vocé também podem enviar copia do recibo
de seu deposito para a sede da ABENCAT, A/C Luiz Carlos de Oliveira, Rua Professor Brotero Bonilha, 192 -
Nova Piracicaba, Piracicaba - SP - CEP 13.405-040.

O QUE FAZEM NOSSOS COLEGAS

Esta secdo de destina a divulgar atividades comerciais, industriais ou de prestagdo de servigos de
NOsSsos colegas Para isso, os interessados devem nos enviar um exemplar de papel timbrado, ou um
cartdo comercial da empresa com logotipo, nome, enderecc, telefone, fax, e-mail {o que for disponivel)
e breve descricdo das atIVIdades/produtos da empresa. O_anuncio padrdo é de aproximadamente 4 &
45 cm de altura e a largura € a da folha. Ele sera publicado nesse formato uma vez, e no boletim
seguinte sera publicado um “mini-anuncio” como os que se vé abaixo, com referéncia ao boletim em
que saiu 0 anuncio principal.

TAMANHO DO ANUNCIO PADRAO

Compra, Vende, Aluga 4»“0 &
Administra iméveis "*Tl‘
FF CONSTRUTORA RI LA SALTENA
A Fone: Comercio de Méveis Semi-Novos Editorac&o Eletrénica Experimente as deliciosas
| (019) 422-5911 e Acessorios para o Lar Criac&o e Impress&o Saltefias Rua do Porto,
® (019) 421-5484/Cel. 983-4865 Fone/Fax (01 1) 3758-0167 1845 - Vila do Araquen
Euclides Faccioli Antonio C. Fernandes A. Freire Filho Sebastian C. Velasquez
BOLETIM N2 4 BOLETIMN® 4 BOLETIM N° 4 BOLETIM N® 4
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