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A PALAVRA DO PRESIDENTE

Prezado Associado

Quando da nossa posse como presidente da Abencat nossas palavras eram de que tudo
farfamos para manter a Associagdo com um alto grau de companheirismo, amizade e solidariedade,
assim como representar os interesses de seus associados perante a Previcat, CBL e outras entidades.
Hoje, depois de oito meses, a nossa preocupagéo ndo mudou, pelo contrério é maior, pois ao contatos,
fatos, véo acontecendo, indicando o melhor caminho para percorrermos. Treze reunides de Diretoria
foram fettas com a presenga da maioria dos diretores, demonstrando apoio e Interesse. Para uma
dessas reunides nos deslocamos para S&o Paulo e nos reunimos com os diretores e alguns
conselheiros. Essa reunigo teve até um clima de “saudosismo”, pois nos reunimos dentro do antigo
Prédjo C - Departamento de Pegas. Pois &, a reuniéo, por feliz idéia do nosso Diretor de Promogéo
Social, Marcos Armelin, foi nas dependéncias do atual “SP MARKET". Marcos esté trabalhando para
que possamos usar aquele focal como um ponto de encontro de todos os associados e amigos da
ABENCAT. E em Piracicaba, como ficamos?... Também em Piracicaba, a ABENCAT jé tem um
convénio com o “CEC” Clube dos Empregados da Caterpillar, o que possibilitard a todos os sécios da
ABENCAT desfrutarem de todas as belissimas instalagbes do Clube. Vale a pena mencionar ainda que
estamos progredindo no relacionamento com a DIVISAO DE SAUDE da Caterpillar, com a PREVICAT
€ com a ADMINISTRACAO DA CATERPILLAR.

Sentimos que estamos no caminho cerfo e que tudo faremos para manter o nome da
ABENCAT um orgulho para todos nés associados.

Antonio Carlos Fernandes (Presidente da Diretoria )

A SOLIDEZ DA PREVICAT

Vez por outra, colegas demonstram preocupagéo com relagdo ao futuro da Previcat, sua
solidez e capacidade de manter o pagamento dos beneficios de forma continuada, principalmente
quando a midia noticia e especula sobre o *risco” Brasil, altas do petréleo, grandes oscilagbes das
Bolsas, etc.

Diante dessa preocupag&o, achamos interessante comentar alguns sélidos fundamentos que
amparam a Previcat:

e Primeiramente, é patrocinada pela Caterpillar Brasil Ltda., organizacao que conhecemos e que
aprendemos a respeitar e admirar, e que procurou dotar seu plano de previdéncia, desde seu
inicio, de consistente estrutura;

e O plano foi concebido com a participac&o e assessoria da respeitavel e internacionalmente
conceituada Towers, que definiu desenho, pardmetros e “targets”, com base em comprovados
principios atuariais, a garantir solidez e continuidade do plano;

* A administragéo financeira do plano é feita através de especializados e conceituados agentes
financeiros, sob a préxima supervisdo da Area Financeira da Companhia, que analisa e cobra
resultados desses agentes a se garantir o atingimento dos “targets” definidos e necessarios:

e Atendendo aos seus requisitos de controle e administragdo, como também a rigida legislacéo
pertinente, a Previcat mantém sistema contabil que permite avaliar permanentemente a
performance do plano:

¢ Alegislagéo estabelece exigéncias / orientagdes para as aplicacdes dos fundos das entidades de
previdéncia privada que procuram preservar a solidez desses fundos, inclusive, acompanhamento
mensal das aplicagbes financeiras e seus resuftados pela Secretaria de Previdéncia
Complementar.

Podemos adiantar que com todos esses cuidados e a boa administracdo que tem sido
imprimida, a Previcat tem sistematicamente obtido resultados que tem superado os “targets” atuariais
definidos no plano, o que Ihe garante solidez.

Assim, mesmo que nao tenhamos condicbes de entender e/ou interpretar com maior clareza
as movimentacbes e eventuais oscilagdes do “Demonstrative Analitico de Investimentos e
Enquadramento das Apiicagbes”, que periodocamente recebemos; repetimos: a linha de tendéncia dos
resultados e performance da Previcat, em toda sua trajetéria até o momento, tem sido boa, a nos
garantir tranguilidade.

M.A. Armelin

CARTAS DE
ASSOCIADOS

Recebemos um e-
mail de um ex-colega,
acusando o recebimento
de nosso Boletimn® 10 e
revelando sua satisfacio.
Esperamos que seja o
inicio do caminho para
sua associacio. Eis a
sua mensagem:
*Prezados senhores.
Apesar de n&o ser filiado
& vossa Associagdo,
recebi 0 vosso jornal.
Considero a vossa
atitude uma gentileza, a
gual agradeco. Lie
gaostei, pois despertou-
me gratas recordagdes.
Ponho-me a disposig&o
de todos “velhos amigos
velhos” para, em caso de
uma visita a esta bela e
limpa cidade de
CURITIBA, servir-lhes de
Cicerone, e incluindo
uma lauta refeig8o a
base de polenta e galetto
al primo canto, no
Bairro gastronémico da
comunidade italiana de
Santa Felicidade.

Andrea Mattesini.”
MHM

TIRAGEM DESTA
EDICAO

340 exemplares, sendo
enviados 223 a
associados, 22 a
CBL/Previcat/Multicare e
87 a n&o associados e 8
para arquivo e outros
fins.




CONHECENDO AS PREFERENCIAS DOS ASSOCIADOS

m nosso ultimo churrasco, foi realizada a Pesquisa

de Interesse e Participagdo de Associados e
Dependentes, 67 colegas responderam ao questionario, 31
de Sdo Paulo, de Piracicaba e 4 de outras localidades.
Foram 44 homens e 23 mulheres. As preferéncias, quer dos
residentes em Sao Paulo, quer dos residentes em
Piracicaba, foram bastante proximas, variagdo pouco maior
quando comparadas as preferéncias femininas e
masculinas.

93% dos homens e 100% das mulheres responderam
ter interesse por novas promogdes. O dia e periodo
preferido para realizagdo de eventos pela maioria € o
sabado/manhé; 59% dos homens e 52% das mulheres.

A grande maioria dos participantes tem disposicédo de
viajar para Piracicaba ou S&o Paulo para participar de
eventos da Associagdo; 97% dos homens e 95% das
mulheres. Os numeros de viagens, por ano, mais escolhidos
foram até 4 viagens, por 34% dos homens e até 2 viagens
por 39% das mulheres.

As promogbes/eventos mais preferidos:

Piquenique / visita de interesse: homens — 81%,
mulheres — 83%; Baile/Brinc. Dangante: homens - 51%,
mulheres — 78%; Atividades “3° idade™ homens — 49%,
mulheres — 73%; Palestra/ Curso Réapido: homens — 51%,
mulheres — 57%; Bate Papo Semanal: homens — 42%,
mulheres — 35%; Curso de Informatica: homens — 34%,

mutheres — 30%.

M.A. Armelin

AINDA O EVENTO DE 6 de MAIO NO CEC

o evento de 6 de maio
passado, realizado no CEC,
nos deu muitas alegrias, como de
outras vezes, mas também nos causou
tristeza: Houve insuficiéncia de alguns
alimentos, fato sd percebido um pouco
tardiamente, quando o esquema de
emergéncia previamente estabelecido

foi ativado e reagiu prontamente.
Lamentavelmente, segundo
informagbes, algumas pessoas ja

teriam se retirado para almocar em
outro local "melhor servido" quando
essas providéncias puderam  ser
tomadas.. Esse episodio, que muito
nos aborreceu, foi objeto de cuidadosa
andlise e discussdo. Fizemos as
perguntas: Por que isso aconteceu? O
que fazer para que ndo se repita?
Bem, alguns fatores contribuiram para
o ocorrido. E ébvio que ndo queremos
que falte, nem que haja sobras
excessivas. Para isso temos feito
observagbes sobre o nimero de

participagoes

"confirmadas"(previamente), e 0s
efetivos comparecimentos. Estes tem
sido sempre em menor ndmero do que
as "confirmacgOes", chegando a ser
22% menores. Em conseqiiéncia
temos tido sobras enormes, e custos
injustificaveis. No evento de 6 de
maio, ainda segundo diversos
testemunhos, houve varios casos de
mesas onde pratos de carne foram
abandonados: pessoas que nao se
limitaram a servir o seu prato no "self-
service", mas levaram prato extra
repleto de carne, em excesso a sua
disposicao de comer. Lamentavel. Por
outro lado, nossos registros indicam
um  comparecimento  acima  do
"estatisticamente" esperavel, por maior
correspondéncia entre as inscricoes e
o efetivo comparecimento, além de
inscricbes tardias que nao entraram
nos nossos calculos. Lembramos que
nosso convite estabelece uma data
limite, para permitir um adequado

planejamento. Bem, e o que
poderemos fazer no futuro?
Pretendemos ter um melhor

acompanhamento na chegada dos
Associados, e a "cozinha" precisa ser
informada do "efetivo" comparecimento
de forma que ajustes para mais
possam ser feitos. Temos condigbes
de obter  qualquer  suprimento
adicional, para o almogo, em ndo mais
do que 40/45 minutos. Portanto, ¢
necessario um maior respeito ao
anuncio de comparecimento, para que
os dados estatisticos tenham maior
validade, e, de nossa parte, deveremos
ter um methor acompanhamento na
recepgdo e informagdo & “cozinha".
Afinal, foram tres eventos sem
problema, e um deslustrado por uma
conjugacado de fatores, todos eles
controlaveis. E todos temos
responsabilidade nesse controle.

M.H. Miotto/A.V. Silva

VAMOS AO CLUBE DOS EMPREGADOS DA CATERPILLAR

Conforme comunicado emitido
pela ABENCAT em 10 de
julno  passado, foi celebrado um
Convénio com o CEC, pelo qual os
nossos Associados poderdo fazer uso
das instalagbes do clube na condigéo
de "socio especial". Pelo Convénio, o
pagamento serd feito apenas pela
ABENCAT. Para maior facilidade, os
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Associados terdo direito a carteirinha
de socio especial, para 0 que uma
ficha cadastral foi desenvolvida, & que

deve ser enviada a ABENCAT
juntamente com fotos 3x4 do
Associado e esposa(0)/ compa-

nheira(c), em conformidade com o
cadastro da  Previcat. Inde-
pendentemente da carteirinha, o clube
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estad acessivel para visitas de todos os
interessados. Este conveénio
proporciona um ponto de encontro e
convivio social entre os Associados,
assim como com atuais funcionarios da
Caterpillar, 0 que é benéfico para a
manutenc&o de nossos lagos com a
empresa. M.A. Armelin



ISTO PODE LHE INTERESSAR

PROGRAMACAO DE LAZER, ARTES E CULTURA
NO SP-MARKET

O SP-Market tem-se preocupado em promover,
graciosamente, atividades de lazer, artes e cultura para
seus clientes, e esta atendendo o convite para 0s
Associados da Abencat. Fornecemos, a seguir, a
programacao dos principais eventos de Agosto:

. Dia 15 de agosto, 19:00 — Show do cantor
Peninha;

° Dia 22 de agosto, 19:00 — Show do cantor
Pepeu Gomes;

-

° Dias 23 e 24 de agosto — curso de iniciagac
a pesca, com Jair Rigotti — inscricdes pelo telefone
5541-0350.

N&o deixa de ser uma boa idéia assistir a um show na
Praga dos Eventos, no antigo “Prédio B", depois de tantos
anos que “dangamos” por la!

M.A. Armelin

COMO PREENCHER UM ENVELOPE

Uma coisa que todos experimentaram nos anos
passados foi a melhora na eficiéncia dos Correios, seja na
efetiva entrega das correspondéncias enviadas, seja no
tempo, em geral, curto. Por certo isso envolveu
investimentos em modernizacdo de equipamentos, métodos
mais ageis de remessa de correspondéncia, treinamento de
pessoal, etc. No “etc.” podemos incluir a instituicdo do
Codigo de Enderegamento Postal, ou, simplesmente CEP.
Vocés devem se lembrar que no inicio, ele era comum a
toda a cidade. Depois passou a ser proprio de uma regido
da cidade, com mais algarismos, para finalmente identificar

uma rua (ou avenida) e mesmo parte de uma rua e locais
especiais como grandes prédios, shopping centers etc. No
inicio, talvez como parte do treinamento dos usuarios, o
codigo era precedido das iniciais CEP. Hoje essas iniciais
ndo so6 nao fazem falta como atrapalham na leitura
‘mecéanica” do CEP. O atendimento das recomendacdes
dos Correios certamente contribuira para que nossas
correspondéncias cheguem ao destino, sem delongas. Para
conhecimento de todos, reproduzimos abaixo um quadro
ilustrativo do Guia Postal Brasileiro.

COMO PREENCHER UM ENVELOPE

O selo deve ficar no

Além de relacionar todos os CEPs
do pais, 0 Guia Postal Brasiieiro,
disponivel em todas as agéncias
dos Correios, da dicas de como
preencher corretamente seu
envelope. Veja aqui algumas delas:

Nunca escreva CEP antes*™ |
dos algarismos do cédigo.

Nio sublinhe nem/

cologue ponto entre
0s algarismos do CEP.

Procure utilizar os envelopes RPC
{recomendadaos pelos Correios), wjas
dimensoes sdo adequadas acs
equipamentos eletrénicos de triagem.

! Marina Costa e Silva

‘Remetente:
Endereqgo: Riis da Paz, 1

Se vacé for preencher o envelope
a mag, cologue o CEP nos
quadrados do envelope RPC.

canto superior direito
do envelope.

Nao feche o enveiope
com fita adesiva. Use cola.

5e vocé for
datilografar ou
digltar o endereco,
a0 utilize as
Quadrados do
envelope RPC.
Cologque o CEP na
Gltima linha do
endereco ou &
esquerda do nome
da cidade.

Leanasds Testrc Fer:

Cologue sey
endereco no verso.
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PROGRAMA DE PROMOCAO DE SAUDE E
OUALIDADE DE VIDA. DA CATERPILLAR

“E POSSIVEL ENVELHECER SAUDAVEL!”

“Envelhego guando me torno impaciente, intransigente e néao
consigo dialogar...”.

Observa-se neste final de século um progressivo
aumento da populacao idosa. Enquanto em que
1990, nos EUA, pessoas com mais de 65 anos
representavam 4% da populacdo, hoje os idosos
constituem mais de 12% da populacédo e as projegdes de
aumento continuam a crescer.

No Brasil, como em outros paises em
desenvolvimento, a populagdo acima de 65 anos € a que
mais cresce, ao contrario do que ocorre com outros grupos
etarios. Estima-se que nas proximas décadas, sua taxa de
crescimento tenda a elevar-se ainda mais. Entre o final
deste século e o inicio do préximo, os idosos passardo de
7,5 para quase 30 milhdes de pessoas.

Alguns estudiosos em demografia do envelhecimento
humano chegam a afirmar que o Brasil representard em
2020, a 6% populagao de idosos do planeta.

Paralelamente temos assistido em muitos paises,
nos ultimos anos, um decréscimo das taxas de natalidade ¢

um grande avango tecnologico, o surgimento de novos -

medicamentos e descobertas que buscam continuamente
maneiras de se prolongar a vida das pessoas.

Tal perspectiva enfatiza a necessidade de uma maior
conscientizacao social e dos profissionais da area de salde

em geral, que podem contribuir em muito para uma nova
mentalidade em torno da questdo do idoso, garantindo o
lugar que lhe é direito na sociedade, além de proporcionar-
Ihe uma melhor qualidade de vida.

Paciéncia, simpatia, compreensdo, dialogo e
competéncia profissional € o que as milhdes de pessoas
idosas esperam de seus profissionais da satde.

N&o se deve esquecer que 0s idosos podem dispor
de recursos que lhes permitem fazer desta fase da vida, um
periodo de realizagbes e a oportunidade de exercer uma
atuagdo participativa na sociedade, contribuindo com o
conhecimento e as experiéncias adquiridas ao longo de sua
existéncia, podendo, inclusive ensinar aqueles que o0s
ajudam.

Quem associa o processo de envelhecer apenas
com doenga, perdas, limitagdes e mau-humor pode estar
perdendo uma grande oportunidade de simplesmente ser
experiente e feliz.

Dr? Maria da Graga Rodrigues Bérzin
Coord. do Programa de Salde Caterpillar

Como contatar a ABENCAT

Fale conosco. Queremos ouvi-lo, e, se possivel, ajuda-io.
Sede: Rua Prof. Brotero Bonitha, 192 - Nova Piracicaba - PIRACICABA — SP - CEP 13.405-041
Tele/FAX (0xx19) 421-7433 (com Secretaria Eletronica)
e.mail: abencat@ig.com.br
No escritorio ha atendimento pela nossa colaboradora ALINE, as 2% 4° e 6°, das 13h30 as 17h30. Excecdes: segunda 2°
feira de cada més quando ela participa da reunido da Diretoria. ou eventuais saidas breves para ir ao Correio ou Bancos.
Seja benvindo: ligue para nos.

Sao Paulo (0xx11)
Neyde (res.) 241-7415
Serafini 5667-2515
Armando 3721-2840
Olisses 3691-1020
Mike 282-2351
Tessitore 5667-2216

Edimar 268-2530

Paulus 421-2122

Luiz Paiva:268-2339
Milton A. Martins 832-9867

Piracicaba (0xx19)
Antonio Carlos 421-5484

Luiz Carlos 421-6448
Euclides 422-5911
Marcos 434-2702

Alcides 426-2667
Leonardo Jorge 421-1274
Mantovani 434-3486
Aline 421-7433
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“CAMINHADA”

Caminhar, uma boa opcao para a saude!

A vida moderna vem facilitando, cada vez mais. os
esforgos do homem. Com os avangos tecnoldgicos fazemos
grande uso dos veiculos motorizados, escadas rolantes,
elevadores e, nas nossas horas livres, passamos horas e
horas assistindo a programas de televisdo. Até mesmo as
criancas de hoje tem deixado de brincar em areas abertas,
gastando bastante energia, ficando boa parte do tempo
jogando videogame ou assistindo TV.

Pesquisas vém demonstrando que a inatividade
fisica e o sedentarismo representam uma série ameaga a
nossa saude. Alguns problemas clinicos graves e
comuns, como doengcas do coragdo, obesidade
hipertensao arterial, dislipidemias, stress, além daquelas
relacionadas com a coluna vertebral, estdo direta ou
indiretamente relacionados a falta de atividade fisica.

Nesse sentido, a caminhada, atividade fisica criada
a partir da difusdo do método Cooper, surgiu da
necessidade de exercitar-se para amenizar o stress
provocado pela vida moderna, bem como para a melhoria
da saude e da estética. Foi introduzida no Brasil na
decada de setenta e se propagou rapidamente. Sua
pratica cresceu de tal forma que foram criados espacos
proprios para os praticantes da caminhada, que antes
estavam sujeitos a locais inadequados com transito
intenso, poluicdo sonora e visual. Estes locais, além de
calcamento adequado, costumam ser bem arborizados e,
em grandes centros, contam com a presenca de equipes
que permitem uma melhor seguranca aos praticantes.

Alguns estudos do Dr. Kenneth Cooper,
demonstram como € perigoso ser sedentario. Segundo
ele, “30 minutos de caminhada em passos rapidos, trés
vezes por semana, reduzem 58% o risco de morte por
doengas cardio-vasculares”. Também destacou-se que
70% das doengas sdo consegiientes do estilo de vida
que a pessoa leva e gue exercicio fisico, nutricdo e
suplementos alimentares demonstram bem a medicina
do século XXI.

Portanto, se todos nés fizermos, pelo menos, um
minimo de 30 minutos de caminhada em ritmo acelerado,
trés vezes por semana ou mais, todos nos teriamos uma
melhora consideravel da nossa capacidade fisica e da
nossa saude.

Quais as vantagens da caminhada?
* A caminhada ¢ indiscutivelmente um exercicio
fisico aerébico natural, pois todos nés ja sabemos andar;

«E econdémica” vocé nado precisa pagar uma
academia para pratica-la. Ha bons espagos livres para
serem realizadas;

e Ndo necessita de um horério fixo, tendo melhor
flexibilizagdo do tempo para outros compromissos:

* A caminhada pode ser considerada uma pratica
fisica segura, sob o ponto de vista de risco
cardiovascular e ortopédico.

A quem se destina a caminhada?

Pessoas saudaveis, idosos, gestantes, pacientes
cardiacos, diabeticos, hipertensos, obesos, adolescentes
e até criangas.

Quais os beneficios para a saude
advindos da caminhada?

e Se bem executada, € uma excelente atividade
cardio-respiratéria  (atividade aerébica: que traz
beneficios ao funcionamento do coragdo e funcao
respiratoria);

¢ Melhora o bem estar fisico geral;

e Ajuda no controle do peso corporal, juntamente
com uma reeducagao alimentar. Ideal para aqueles que
necessitam perder peso;

eTraz beneficios ao sistema
proporcionando um maior ténus muscular.

locomotor,

Que tipo de roupa deve-se usar para
caminhar?

* Roupas leves (shorts, bermudas, camisetas) em
tecidos de algoddo ou cotton. Evitar usar tecidos
sintéticos que dificultam a transpiracio:

e Ténis confortavel, com uma plataforma que
reduza o impacto com o solo.

Qual procedimento deve-se tomar antes
de iniciar um programa de caminhada?

e Consultar um médico; pois antes de iniciar
qualquer atividade fisica é importante que seja avaliado o
estado geral do paciente.

Dr? Maria Tereza M.S. Someli
Coord. de Atividades Fisicas da CQV
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ANIVERSARIANTES SET/OUT/NOV

Abaixo encontram-se as datas e os nomes das nossas aniversariantes desse periodo. A todas os
Nossos parabéns e votos de feliz aniversario.

01/09 — Cleusa Gomes dos Santos
04/09 — Diva Porazenka

05/09 — Francisca Martos

07/09 — Izaura M.B. Alves

10/09 — Estelita Maria Yamauti
12/09 - Alice V. do Carmo

12/09 — Neide Rego Jaulino

13/09 — Maria Eunice Abdalla
13/09 — Maryse Boundouki

16/09 — Irma da Cruz logdlia

22/09 — Iignes C.N. da Silva

24/09 — Sigrid Klara M. Bergmann
25/09 — Geni Pires de Campos Salto
25/09 — Nelva Rodrigues Teixeira
25/09 — Marilia Pontes e Costa
28/09 — Maria Helena M. Facin
29/09 — Maria L. Silva Faustino
12/10 — Halina J. Monteiro

12/10 — Therezinha de J.P. Tavares
13/10 — Honéria Caixeta de Lima
13/10 — Maria A. Dora Marques

13/10 - Nair S. Ribeiro

14/10 — Terezinha B. dos Santos
15/10 — Aida de Oliveira

15/10 — Maria T.M. Ceccato
26/10 - Jayr Mello Maffei

31/10 — Vera Lucia de A. Camarda
01/11 — Santina Cifelli Vegas
02/11 — Julia M. Del M. Rosa
03/11 - Celina S. Festa

09/11 — Maria do Carmo Valvano
09/11 — Maria A.Z. Fernandes
12/11 — Maria S.M. Tavares
13/11 — Danzila A. Deliberali
13/11 — Tomiko Fukunaga

15/11 — Anna Maria |. de Biase
16/11 — Elza R. de Jesus Pereira
16/11 — Teresa Pereira da Costa
16/11 — Valéria Julia Patriani
23/11 — Valdete Alves Dias
25/11 — Ismalda S. Azevedo
26/11 — Anizia Maria Katsumata

CAMPANHA DE NOVOS ASSOCIADOS

Depois de um trimestre sem nenhuma nova
admissao , temos trés novos Associados a
festejar. Dois, apresentados por outros associados e
uma, espontaneamente. S&o eles: Laerte Luiz dos
Reis Santana, apresentado por Armando Ceccato e

Arnaldo José Rezende; Luiz Carlos Guimaries
Fialho, apresentado por Henrique da Costa e Costa e
Francisca Dias Gomes. solicitou sua inscricéo.

A eles, nossos votos de boas vindas.

CORRESPONDENCIA POR E-MAIL

Aos que utilizam E-mail, informamos que
temos registrados os dos 10 Associados a
seguir listados: Antonio C Fernandes, Antonio J de S
Tessitore, Aristoteles Freire Filho, Armando Ceccato,
Constante Mantovani, Emiliano Asevedo Neto,
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Giuseppe Turini, lIdvaldo Galani, Manuel Moron
Robles e Marcos A Armelin. Os interessados em
algum endereco podem  solicita-lo & ABENCAT
(Aline). Por outro lado, reiteramos o nosso pedido
para que nos informem novos enderecos.



ESTA E A MINHA CONTRIBUICAO

CIDADANIA 1 - EDUCACAO

Vamos enfocar o tema
cidadania sob trés éticas
distintas, sendo que neste primeiro artigo
abordaremos a tematica da EDUCACAO
e o papel dos aposentados nesta
importantissima 4rea social.

Educacgao

A grande maioria dos homens e
mulheres que atingiu este estagio de
suas vidas ja teve que passar pelos
dificeis caminhos de educar criancas,
sejam elas seus proprios filhos ou
agregados como afilhados, sobrinhos,
vizinhos, etc. Nesta fase de nossas
vidas, geralmente n3o temos mais a
responsabilidade direta de educacdo
mas somos complementos em processos
educacionais, na maioria das vezes de
nossos netos e netas. A
responsabilidade principal de prover a
educacdo recai sem davida sobre os
pais, no entanto, nossa contribuicdo
pode e deve ser oferecida, pois nossa
experiéncia acumulada representa uma
bagagem respeitavel que nao deve ser
desperdicada. Esta posigao de
educadores complementares tem suas
armadilhas para as quais devemos estar
atentos, pois sdo os pais que devem
definir as linhas educacionais mestras
para seus filhos e ndo podemos conflitar
com elas. Além disso nado podemos

perder de vista que os tempos e os
costumes sao diferentes de quando
fomos criangas ou de quando educamos
nossos filhos. Ndo devemos confundir
valores educacionais fundamentais com
comportamentos de moda.
Exemplificando: honestidade é um valor
fundamental, mas o uso do cabelo
cortado ou pintado dentro da moda do
momento ndo deve ter o mesmo peso no
processo educacional.

Muitas vezes nossa experiéncia
pode ajudar a distinguir uma situacao da
outra e esta nossa contribuicdo ajudara a
reduzir afritos entre pais e filhos e nos
posicionard como elemento moderador.
Dentro desta ética, temos uma posicao
impar pois, geralmente, quando estamos
com nossos netos e netas, estamos
desfrutando um momento descontraido e
relaxado. Podemos, no entanto, também
exercer um papel de educadores num
sentido mais amplo dentro da sociedade
e através de comentarios,
preferencialmente jocosos, induzir nosso
préximo a um comportamento social
mais responsavel.

Podemos ajudar e induzir nossos
amigos, vizinhos, pessoas nas ruas, a
nao cuspir no ché@o ou jogar papéis e
pontas de cigarro nas ruas, poluir ou
jogar defritos nos rios. Comentéarios do
tipo “uma menininha tdo bonitinha nio

deve..”, ou entdo, “um menino fi
chkarmoso néo pode..”, ou ainda, pa
um adolescente ou adulto “uma pessc
tdo bonita ndo deveria...”., ou talvez,

uma pessoa td0 simpatica ndo fic
bem..". Devemos evitar, no entant
comentérios negativos diretos para n:
provocarmos reagles contrarias qu
poderdo até ser rispidas. O importante
que usando nossa experiéncia

vivéncia, ajudemos a construir um munc
melhor, ndo somente junto aos nosst
entes mais chegados e queridos, ms:
também junto a outras pessoas que te;
atitudes erradas e anti-sociais, por fal

de oportunidade de receber w
aconselhamento ou comentario qu
chame sua atengdo para ceric

comportamentos inadequados. N
entanto, o melhor que podemos fazer

pautar nossas vidas por comportamentc
e atitudes que sirvam de exemplos par
nossos filhos, netos e netas, amigos

estranhos. Os caminhos da educagéo s
miram nos exemplos que damos a toda
sociedade.

Nos proximos nimeros abo

daremos ainda dentro do tem
CIDADANIA  outros  dois  angulos
Responsabilidade Civica

Responsabilidade Social.

Mario Nusbaur

O TRANSITO DE PIRACICABA

Néo tendo mais participagéo na direcdo da ABENCAT, sinto-me & vontade para
contar um pouco de minhas atividades fora da mesma, o que passo a fazer.

m 1993, fiz algumas observacdes sobre

virtuais “condicdes inseguras” ou obstaculos
ao livre fluxo do transito, existentes no sistema viario
da cidade, e decidi leva-las ao conhecimento das
‘autoridades competentes”. Imaginei que seria o
Secretario de Obras, entéo, o Arquiteto Jodo Chaddad.
Nosso ex-colega, Juan Constantinov, me levou a
conhecer o Secretario Chaddad, que foi muito cortes e
receptivo. A partir dessa apresentacdo, fui recebido
por ele por diversas vezes, e como da primeira vez,
levei novas observacbes e propostas de solucéo.
Apés alguns anos, houve substituicdo do secretario.
Conheci o novo titular, Eng. Manolo Barrionuevo, e |he

expus minhas idéias e propostas. O mesmo ponderoi
que certas propostas minhas deveriam ter a aprovaca

da Secretaria de Transito e Transportes
(SEMUTTRAN).  Obtive uma apresentacdo ao S
Dorival José Maistro, Secretario de Transito ¢

Transportes, com quem passei a dialogar. Expus-ihe
uma vez mais, minhas idéias e proposta:
anteriormente apresentadas, e, posteriormente, outra:
mais. Até o inicio de 2000, foram cerca de 60, da:
quais, 14 foram adotadas, parcial ou totaimente. A d¢
maior vulto, na verdade diversos detalhes distinto:
para a mesma rotatéria, foi aproveitada n:
reformulacdo da Praga Carlos Razera (rotatoric

0000000 INFORMATIVO “ABENCAT - N°10 o PAGINA



proximo da Santa Casa), de grande impacto, que
tornou o fluxo de veiculos mais agil e seguro, e
dispensou os “fardis”(semaforos) antes existentes.
Estou convencido da utilidade de muitas outras
propostas ainda nao postas em pratica, e isso me
causou certo desanime no ano passado. Mas, no
inicio deste ano, tive conhecimento, pelo Carlinhos, de
sua participagdo no Conselho Coordenador de
Entidades Civis de Piracicaba, entidade até entdo
desconhecida por mim. Pareceu-me compativel com
meus propésitos, e fui a uma reunido da mesma com
Carlinhos. De fato, fiz breve exposi¢do de minhas
idéias, que foram consideradas validas e em sintonia
com os objetivos do Conselho, dai ter sido convidado
a participar do mesmo. Foi resolvido que minhas
propostas passariam, a partr de entdo, a ser
encaminhadas pelo Conselho. Alguns  dos
conselheiros tem vivéncia de assuntos de transito,
sendo dois empresarios do setor de transporte
rodoviario de passageiros, um antigo funcionario da
atual SEMUTTRAN, e outro, Presidente da Associacdo

de Engenheiros e Arquitetos local Um dos
empresarios € vereador, em segundo mandato, e
candidato a vice-prefeito, e considerou de interesse da
Camara de Vereadores minhas propostas que
passaram a ter o endosso da mesma. Esse grupo, por
sugestdo minha, ficou incumbido de fazer uma
apreciacdo prévia para orientar o Conselho na
decisdo sobre o envio das mesmas a SEMUTTRAN, e
ja aprovou 13 propostas novas, e 3 revisdes de
propostas anteriormente enviadas. A minha
participacdo no Conselho é como representante da
ABENCAT, conforme proposta do Presidente
Carlinhos e deliberagcdo da Diretoria. Paralelamente,
estou alinhavando um estudo mais abrangente sobre o
sistema viario urbano de Piracicaba. Penso que estou
no caminho de fomecer ao municipio algumas
informa¢bes importantes.  Sinto-me recompensado
pela possibilidade de contribuir para a solugdo de
alguns problemas do trénsito de Piracicaba, que esta
ficando dificil. .

Mario Helvio Miotto

NOTICIA DE FALECIMENTO
Francisco Alves Gomes

Chico, como era conhecido na Caterpillar, onde
trabalhava desde 1964, aposentou-se em 1990, como
Supervisor de Afiacdo de Ferramentas. Faleceu no dia
11 de maio, aos 60 anos, tendo sido sepultado no
jazigo da familia, na Quadra 21 — Lote 51 do Cemitério
da Lapa.

Chico era irméo do Ciddo (Alcides Pires Gomes)
ja falecido.

A ABENCAT apresenta a sua viiva D? Francisca
Dias Gomes suas condoléncias.

Nosso ex-colega, Dr. Milton Martins, colaborador deste boletim e patrono de diversos associados em
demandas judiciais nos pede a divulga¢io de seu empreendimento.

Milton Martins
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