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A Abencat - Benemeréncia e Solidariedade

Em nossa primeira mensagem do ano, na edi¢éio do
“Abencat e Vocé” do 1°. trimestre, falamos de dar mais foco,
em nossas atividades, para acdes de benemeréncia e
solidariedade.

Devemos dizer que esta intengdo esta ganhando eco
entre nés “Abencateanos”, assim em nossas reunides tem
surgido varias idéias para nos envolvermos em série de acdes
focadas para esse objetivo.

Voltamos a enfatizar que participar de uma
campanha benemerente ou prestar servigo voluntario para
pessoas ou institui¢des carentes, ndo s6 beneficia a quem nos
ajudamos, como também, e de forma significativa, a nds
mesmos. Beneficiamo-nos por nos sentir Gteis, por bem
ocuparmos nosso tempo, ndo deixando espaco para a
ociosidade e seus males, além ampliarmos nosso circulo de
relacionamento e integrag@o.

Por ocasido de nossa reunido conjunta, Diretoria e
Conselhos, as esposas presentes tiveram oportunidade de
debater o assunto com a assisténcia da Psicologa Thais, da
CBL, e acolheram de bom grado o convite da Thais para
participarem de campanhas que a CBL tem promovido em
prol da Comunidade, e este convite ¢ também acolhido pela
Abencat, assim sempre que a CBL venha a promover uma
campanha, estaremos divulgando para nossos Associados
incentivando sua participagdes. >

Por ocasido de nossa Assembléia e Encontro em 10 de
abril, em Sdo Paulo, a partir de comentarios entre colegas,
evoluiu uma idéia interessante de como facilitar e estimular
nossa participagdo em campanhas e/ou servicos voluntérios. Na
verdade, muitas vezes atégostariamos de ser mais participantes
e engajados em movimentos em prol de boas causas, mas ndo
sabemos como comegar, a quem e onde nos dirigir, inibindo
nossa a¢do. Dai surgiu um ponto de partida, temos um bom
nimero de associados e coOnjuges que ja participam de
atividades e/ou sfo voluntarios em varias instituigdes; vamos
entfo elaborar um cadastro com informagdes desses colegas e
institui¢Bes/ movimentos a que estdo vinculados, e eles seréio
nossos pontos de referéncia para disponibilizarmos nossa
vontade de participagéo.

Quando do nosso grande Encontro de
Confraternizagdo no Fim do Ano, ja marcado para 5 de
dezembro, queremos fazer nossa propria campanha,
convidando os colegas a trazerem um jogo de toalhas ou de
lengois, ou oferecerem uma contribuigdo para compra desses
itens, a serem doados para duas institui¢des carentes, uma de
Piracicaba e outra de S&o Paulo. Pelo nosso pequeno niimero,
ndo deveremos conseguir uma grande arrecadagfio, mas o
pouco que consigamos ja serd uma ajuda, e, mais importante,
estaremos fazendo nossa parte. Amigos Associados, vamos
abragar essa boa causa, ¢ bom para a Comunidade, ¢ muito bom
paranoés !

Marcos Aguirre Armelin

No dia 30 de abril, a CAmara de vereadores de Piracicaba
realizou uma se¢#o solene para homenagear 11 empregados
de empresas de Piracicaba, que se destacaram em suas
fungdes no ano de 2009. Entre éles estava a nossa colega
abencateana Maria Antonia Téfoli Araujo, que foi a
primeira homenageada da noite. Em vista do grande niimero
de participantes e convidados das diversas empresas que
participaram, a se¢do solene foi realizada na sede do Clube
dos Metaltrgicos.

Além dos vereadores tivemos a presenga do deputado Federal
Mendes Thame e do estadual Roberto Felicio. A homenagem
foiuma iniciativa do vereador José€ Luiz Ribeiro, que enalteceu
o trabalho efetuado pela Maria Antonia no trato com as
entidades assistenciais e na criagdo do Coral de Vozes da
Caterpillar, que também foi convidado a cantar e participar da
solenidade, em seguida foi oferecido um jantar a todos.

Jodo Ferreira da Silva
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- CONSULTORIA ABENCAT

Quitacao Eleitoral

Vocé ainda guarda aquelas tirinhas de papel, para
comprovar que votou nas tltimas eleicdes?

Pois bem, pode mandar suas tirinhas para reciclagem.
Basta apresentar a Certiddo de Quitagdo Eleitoral, que
ndo custa um centavo sequer e nem lhe exige locomogéo,
pois vocé mesmo a imprime em sua casa.

Acesse o site abaixo e preencha os campos em aberto,
com os dados que voc€ encontra no seu Titulo de Eleitor:

http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quit
acao_blank.htm

Repasse esta informacio a quem interessar .

Fonte: Tomaz Wonghon - PSDB

Colaboragdo: Ernesto Oderich Sobrinho

SEGURO DE VIDA-APOSENTADOS

Alguns episddios, de falecimento de beneficiario da
Caterpillar, tem revelado, algumas vezes, que o0s
familiares do beneficiario ndo estdo a par do seguro que o
falecido tinha contratado, por intermédio da Previcat, e
dos direitos que cabem ao falecido e a seus dependentes,
em especial o conjuge. E em casos assim, o servi¢os que
estdo previstos para essa circunstincia, nfo sfo
acionados a tempo pelos familiares.
Em razdo desse fato, a Abencat solicitou, por intermédio
de Nancy Barros, a Previcat, esclarecimentos sobre o
que é disponivel e como ter acesso a esses beneficios.
A seguir, os informes fornecidos por Eliane F. Novello
Zem, da Previcat.

Mario Helvio Miotto

INFORMACOES GERAIS
“O seguro de vida € um beneficio opcional oferecido ao
funcionério quando ele se desliga da empresa. A ades&o
ao seguro somente pode ser feita no momento da entrada
do funciondrio para o Early Retirement ou para a
Previcat. O capital segurado é escolhido porele.
Juntamente com o termo de adesfio, o aposentado
preenche a declaragdo de beneficiarios do seguro. Se
ocorrer o falecimento e ndo houver designa¢do de
beneficiario, o seguro sera pago aos herdeiros legais, e
estes deverdo se habilitar e comprovar as respectivas
condi¢des para receber o seguro através de um modelo
de declarag@o de herdeiros que ¢ fornecida pela propria
seguradora.

COBERTURAS DO SEGURO DE VIDA

Cobertura Basica de Morte

Ocorrendo o falecimento do segurado principal,
qualquer que seja a causa, a seguradora pagard aos
beneficiarios indicados, uma indenizago
equivalente:

Morte Natural:Valor do Capital Segurado, de acordo
com a op¢do efetuada.

Morte Acidental:Valor dobrado do Capital Segurado,
de acordo com a opgdo efetuada.

Cobertura Automatica de Conjuge

Em caso de falecimento do conjuge, seja por morte
natural ou acidental, o segurado principal terd direito a
uma indeniza¢do correspondente a 50% do valor do
Capital Segurado, de acordo com a opg&o efetuada.

Cesta Basica

Em caréater de cesta basica, no caso do falecimento do
segurado, sera garantido a familia um valor de
R$1.440,00, pago de uma tnica vez, juntamente com o
valor do seguro de vida.

Auxilio Funeral

Recomendamos manter sempre o niumero do telefone
da Seguradora (0800. 7012204) em poder da familia
e, na ocorréncia do falecimento, entrar em contato
imediatamente com a seguradora para que o auxilio
funeral seja liberado por eles. Recomenda-se ainda que
ao sair de casa, 0 aposentado tenha consigo o niimero
do telefone da Seguradora.

O Auxilio Funeral é composto pelos seguintes itens,
limitado a R$3.000,00: Urna Funeraria,
Ornamentagéo, Coroa de Flores, Manta Mortudria e
Véu, Paramentos e Vela, Registro no Cartério, Livro de
Presenga, Jogos de Paramentos, Taxas de Capela,
Sepultamento ou Cremag@o, Atestado de Obito e Taxas
Municipais.

Também estfo inclusos os servigos de traslado do
corpo desde o local do falecimento (ainda que em outro
estado ou exterior) até o domicilio do falecido e aluguel
de sepultura por 3 anos caso a familia nfo tenha jazigo.

Participe da “Consultoria Abencat”, enviando dicas ou informacées de interesse geral,

ou solicitando esclarecimentos de seu interesse, para tanto contate nossa SECRETARIA pelo
fone (19) 3435-5358, ou envie mensagem para o e-mail: abencat@terra.com.br.
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SEGURO DE VIDA

Alguns Esclarecimentos EEECIeC:%N%"e"g Zen(1: terpilla
) identes. ddo direi bro d ital - Soc. Prev. Caterpillar
Sg;sgzzggra‘;glsﬁi:;;d” direito a0 dobro do capital o 0y 9106.2823 / Fax: (19) 2106.1797
: ) . novello eliane t.com
- Na ocorréncia de morte do aposentado, a pensionista o lane@cat.c
deixa de ter seguro de vida, e ndo tera direito de aderir a
um novo seguro de vida por este plano.

O telefone da Seguradora ¢ 0800.7012204

CANTO CORAL

NOVO ASSOCIADO %

No més de junho acontecera no Teatro Municipal de

Fevereiro Piracicaba o IV Encontro Nacional de Corais de

CLOVIS MUNIZ. ' Piracicaba. O Coral Vozes da Caterpillar sera o

Apresentado por Jodo Ferreira da Silva. anfitrido . E esperada a participacéo de cerca de 90

g/{léV.iS ¢ casado com a sra. Marilda Ferraz Lopes corais. Tem corais da cidade, de outras cidades e
uniz.

de alguns estados. Talvez alguns do exterior (até o
momento cerca de 2700 pessoas ja estéo
inscritas). Acompanhe a divulgagao pela impressa

Marco local.

JOSE JAIR FERRAZ DE TOLEDO Jodo Ferreira da Silva
Apresentado por Roberto Luiz da Silva.

José Jair é casado com a sra. Maria do Carmo Nunes
Baldinato de Toledo. T : . : : i
é;l;r\;fg‘sgﬂlc);:d];)se Jair=03.08 e Mariado COZINHA EXPER'MENTAL
Fone: (19) 33712780

Aniversarios: Clovis=17.12 e Marilda=12.01.
Fone: (19) 34219956.

A Vila Saude no més de maio trocou o consultério pela

Abril . . . Lo
Em abril tivemos o ingresso de mais dois associadoss. co.z1-nha pata reahza.r S 411mentos Funczonafs: A
Sig-eles: atividade tem o objetivo ensinar sobre os beneficios
- JOSE SEVERINO DONATI —, apresentado por desse tipo de alimento, que colabora para melhorar o
Eguiberto Alves da Cruz. metabolismo e prevenir doengas, além de proporcionar a
Donati é casado com a sra. Katia Milanez Donati. experiéncia pratica. Neste curso, serdo preparadas
Aniversarios: Donato =04.06 ¢ Katia=12.08. algumas receitas para degustagdo. Fique atento para os

Fone: (19) 33018301. proximos cursos. Esperamos vocés!!!

- VALDOMIRO VICENTE - apresentado por L . .
Carlos Augusto Tavares. Nutricionista: Elaine Furlan Broggio
Valdomiro € casado com a sra. Yara de Oliveira
Vicente.

Aniversarios: Valdomiro= 01.12 e Yara=24.10.

Aos novos associados, nossas boas vindas. Os relacionamentos fazem-nos crescer.
Este aprendizado constante € mais
importante do que o acumulo de bens ou
de titulos.

Dr. Fernando A. Lucchese

Aprenda a ver com o coragdo

e ndo com os olhos
Dr. Fernando A. Lucchese
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EXTRATO DA ATA DA REUNIAO CONJUNTA

DIRETORIA/CONSELHOS

Dia 27 de marg¢o passado, ocorreu nas dependéncias da
Vila Saude, a reunido que se destinava ao exame e
aprovacdo das contas do 2° semestre de 2009. Para esse
fim, foram convocados os membros do Conselho Fiscal
e do Conselho Deliberativo, e o Diretor Administrativo.
Em reunido prévia, do Diretor Darcio Rodrigues com o
Conselho Fiscal foram apresentados os documentos
contabeis relativos a esse semestre. Algumas questdes
foram formuladas por membros do Conselho Fiscal,
tendo Darcio respondido precisa e satisfatoriamente.
Das explana¢des, um dado para conhecimento dos
associados é que a Receita prevista era de R$61.879, e o
realizado foi R$62.946, Ja o resultado, ou seja, o saldo,
erade R$11.712, enquanto o verificado foi de R$23.387,
Isso se explica pois despesas do evento de dezembro, no

CEC, tiveram seu vencimento em janeiro.Apos a
apresentagdo, o Conselho Fiscal lavrou um Parecer
informando ao Conselho Deliberativo do seu trabalho
de exame dos Livros Caixa e Contas Correntes
Bancarias, bem como documentos de suporte e de sua
conclusdo aprovando a prestagdo de contas, e
recomendando ao Conselho Deliberativo a aprovagao.
A seguir, reuniram-se a Diretoria, o Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo, sob a presidéncia de Armando
Ceccato, presidente do Conselho Deliberativo. O
presidente leu para os presentes o Parecer do Conselho
Fiscal, e o colocou em votagdo para aprovagao, que foi
uninime, pelos conselheiros.o aprovando a
prestagntos d suportecer informando do seu trabalho
de exame dos LIvroentos

Mario Helvio Miotto

ENCONTRO DE ESPOSAS

Encontro de Esposas

Como ja é uma tradigdo, por ocasido da Reunido
Conjunta de Diretoria e Conselhos da Abencat, no dia
27 de marcgo passado, as esposas abaixo nomeadas,
compareceram a Vila Saude, e, juntamente com os
diretores e conselheiros, foram recebidas por Silvia e
Jodo Maziero, com um café da manha, em que havia
salgadinhos, biscoitos variados, sucos, café e agua.
Logo apéds, enquanto a Reunido Conjunta tinha lugar,
as senhoras tiveram
uma agradavel reunido com a Dra. Thais Zocca,
psicéloga da CAT, na qual a abordagem foi a Mulher nos
dias de hoje.

Participaram: Aida de Oliveira, Carmen Fernandes,
Dirce Machado, Leila Santos, Leonice Martins e Marcia
Onaga.

Colocamos nossos pontos de vista e foi muito
interessante porque todas tem uma histéria de vida
diferente e muito rica de experiéncias:

- as mulheres sdo mais detalhistas que os homens e
conseguem fazer varias coisas ao mesmo tempo,

- valores continuam os mesmos, mas a relacdo da
mulher é que diversificou: internet, pilula, trabalho,
abertura de participagcdo em todos os campos(social,
econdmico, esportivo, etc...),

- no passado, as mulheres estudavam em colégios
internos e eram formadas para casar, bordar, costurar,
cuidar da casa, etc.. Hoje, elas sdo tdo competitivas
quanto os homens e estdo sendo. formadas para o
mercado de trabalho,

- hoje, 0 mundo necessita dessa méo de obra que, por
sua vez, da a satisfagdo a mulher de produzir algo
reconhecido e valorizado portodos.

E acaba tomando para si também, a
responsabilidade de ajudar no sustento do lar. E
como fica dificil trabalhar e ser a dona de casa, a mae
e esposa maravilhosa entdo muitas passam a
delegar algumas responsabilidades de mée para a
babd, para a escola, etc.... Enfim, nés mulheres
somos grandes lutadoras e, mesmo com todas as
mudancas que ocorreram ao longo dos anos, somos
hoje realizadas, satisfeitas e felizes com o que
construimos nas nossas vidas.

Estamos na fase de aproveitar a vida: a Dirce adora
brincar com os netos, Carmen ama viajar e cozinhar,
Aida tem grande satisfacdo em ser dona de casa,
mae e mimar os seus netos.

Mudando de assunto, a Carmem trouxe a proposta,
em primeira mao, da viagem para Caldas Novas, de
30/09 a 03/10. Houve comentarios sobre as viagens
que fizeram e que foram bastante proveitosas e
alegres.

Com relacdo as campanhas sobre trabalho
voluntario, temos 3 pontos: .

1. ficou combinado que deveréo ser entregues na

Vila Salde, medicamentos que ndo sdo mais

utilizados pelas familias para que sejam dirigidos

ao Lar Betel (idosos)/creches.

2.campanha do agasalho que devera acontecer a

partir de maio (néo ficou definido onde deverdo ser

entregues) e,

3. na festa de fim de ano podera ser sugerida aos

participantes uma contribuicdo (doacdo de

produtos ndo pereciveis) através da carta convite

Marcia Onaga
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A importancia do cafezinho
Dois ledes fugiram do Jardim Zoologico.
Na fuga, cada um tomou um rumo diferente. Um dos
ledes foi para a mata e o outro para o centro da cidade.
Procuraram os ledes por todo lado, mas ninguém os
encontrou.
Depois de um més, para surpresa geral, o ledo que voltou
foi justamente o que fugira para a mata. Voltou magro,
faminto, alquebrado. Assim, o ledo foi conduzido para
suajaula.
Passaram-se oito meses e ninguém mais lembrou do ledo
que fugira para o centro da cidade, quando um dia, o
bicho foi recapturado. E voltou ao Jardim Zooldgico
gordo, sadio, vendendo saude.
Mal ficaram juntos novamente, o ledo que fugira para a
floresta perguntou ao colega:
- Como conseguiu ficar na cidade esse tempo todo e ainda
voltar com satde? Eu, que fugi para a mata, tive que
voltar porque quase nfo encontrava o que comer....!!!
O outro ledo replicou:
- Enchi-me de coragem e fui ,e esconder em uma
reparticdo publica. Cada dia comia um funcionario e
ninguém dava por falta dele.
-E por que voltaste, entdo, para c4? Tinham acabado os
funciondarios?
- Nada disso. Funciondrio publico ¢ coisa que nunca se
acaba. E que eu cometi um erro gravissimo. Tinha
comido o diretor geral, dois superintendentes, cinco
adjuntos, trés coordenadores, dez assessores, doze chefes
de se¢do, varias secretarias, dezenas de funcionarios e
ninguém deu por falta deles! Mas, no dia em que eu comi
o que servia cafezinho.... Estraguei tudo!!!

Colaboracdo de Antonio Carlos Fernandes

Corte de luz e de agua
Dois amigos judeus se encontram na rua. Um deles
vai levando pelo brago a sua mée ancia.:
- Ola Isaac!! H4 quanto tempo néo te vejo....!! Que
tem feito de tua vida?
- Pois aqui estou com minha mée, pois a pobre ficou
surda e cega....
- Como lamento, Isaac.... E diga-me, estd levando-a
ao médico?
- Néo, ndo!! Eu a acompanho para pedir o
desligamento da luz e do telefone.

Colaboracdo de Ernesto Oderich Sobrinho

RIR E O MELHOR REMEDIO

Continhos da coletividade judia

O empréstimo
Samuel vai ai Banco Israelense e se aproxima do caixa.
-Bom dia Samuel, satida o caixa atentamente.
- Bom dia, Venho fazer um empréstimo de R$1,00
- Um real?. Mas, Samuel, eu tiro essa importancia de
qualquer de suas contas de investimento, solucionando
o problema.
- Se ndo d4 crédito, Samuel retira aplicagdes, retira
dinheiro, retira joias, retira tudo.
- Mas, Samuel, ndo ¢ para tanto, se vocé quer o crédito,
nos lhe damos (e lhe apresenta os papeis para que os
assine)
- Qual € a taxa de juros?
- 3% ao més.
- Esta bem, mas quero deixar em garantia de
pagamento, meu BMW.
- Ndo Samuel, ndo € necessario, com suas contas é
mais o que suficiente.
- Se ndo deixa meu BMW em garantia, retira
aplicacdes, retira dinheiro, retira joias, retira tudo.
- Estd bem Samuel, pode deixar seu BMW na abdbada
do banco até 30 dias.
- Perfeito!
Samuel volta para casa e diz a sua esposa:
- Ruth, Ruth, ja podemos tirar nossas férias
tranquilamente, consegui estacionamento
por R$0,03 pelo més completo

Colaboragdo de Ernesto Oderich Sobrinho

Self-service
- Como ¢€ restaurante por quilo portugués?
- O cliente € pesado na entrada e na saida.

No supermercado

- Por que o portugués, cada vez que compra uma caixa
de leite, abre-a ali mesmo, no supermercado?

- E porque na caixa estd escrito: “Abra aqui”!

Segredos

O portugués passava em frente a um “chaveiro”
quando viu a placa “Trocam-se segredos.” Parou
instantaneamente, entrou na loja, olhou para os lados, e
cochichou ao ouvido do balconista:- Eu sou gay, e

voce?
Q

uA % \—lA
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SAUDE, BEM-ESTAR

i

O SAL E A PRESSAO ALTA

O que é Sal?

O sal € um mineral composto por dois elementos principais: o
sodio e o cloro, que se juntam formando o cloreto de sédio.
5% do sal recolhido do mar é utilizado para consumo
humano. O restante vai para a industria, servindo para
fabricar papel, tecidos, cosméticos, tinturas, detergentes,
remédios, etc. O sal é necessario para manter a vida.

Osédio tem fungdes nobres no organismo:

- controlar o equilibrio da d4gua

—contribuir para transmitir os impulsos nervosos do cérebro
paratodo o corpo.

- permitir a contragdo muscular.

- participar daregulagdo do ritmo do coragio.

Como o sédio provoca pressio alta?

Quando a gente come aquela comidinha mais salgada... D4
umasede !!!!

A ingestdo excessiva de sal faz aumentar a quantidade de
sédio no sangue. Mas o equilibrio entre sodio e dgua no
organismo tem que ser perfeito. Existindo mais sédio precisa
haver mais dgua. Com o sodio aumentando no sangue,
complicados mecanismos hormonais entram em agéo para
equilibrar as dguas corporais.

Se este equilibrio ndo ocorrer, o organismo vai ter que tirar
agua de dentro das células,

provocando desidratagdio e risco de morte. SO que este
aumento do volume de sangue

por causa do aumento da quantidade de agua (para diluir o
s6dio) faz aumentar a pressdo dentro das artérias. E 14 vai a
pressdo arterial para as nuvens !!!

Quando as aguas da chuva sdo intensas, os rios ndo
conseguem conter a pressdo destas Aguas em suas margens e
ocorrem as inundagdes. Mas as artérias e veias ndo podem
deixar o sangue sair e inundar o nosso corpo. Entdo, a
quantidade aumentada de liquidos fica presa e aumenta a
pressdo dentro das artérias, provocando a hipertensdo
arterial. Assim como a pressdo aumentada das 4guas do rio
vaidestruindo suas margens, a pressfo alta dentro das artérias
vai machucando suas paredes, que podem se romper
(derrame) ou entupir (infarto).

E porque a gente ndo se lembra do gosto.

Mas o leite materno tem somente um “pinguinho” de sal.
Porque a natureza sabe que o sddio é indispensavel até para o
bebé, mas sem excessos.

Devemos nos lembrar que o gosto pelo sal é adquirido.

O bebé serd um adulto com pressao alta dependendo também
do que ele aprender em relagdo a quantidade de sal que
satisfizer seu paladar.

E o gosto adquirido pelo sal vai depender do nosso cuidado
com a quantidade de s6dio que as criangas ingerem.

A Organizagdo Mundial da Satde determina que a
quantidade maxima de sal que cada adulto deve comer por
dia € igual a 5gr. 5gr estfo contidos em uma colher de cha. A
colher de sopa contem + 15gr. 5gr de sal correspondem a

No Brasil cada pessoa ingere em torno de 10 gramas de sal
pordia, o dobro da quantidade recomendada.

Se viver de sanduiches, batata frita, salgadinhos e comida
industrializada, pode chegar a 20gr por dia, ou mais. 10 gr
de sal obrigam o organismo areter 1 litro de 4gua, todos os
dias! Que aumenta o volume de sangue circulando, que
obriga o coraco a trabalhar com mais forga, que aumentaa
pressdo arterial, e tudo o mais que a gente ja sabe.Assim
como nds, humanos, temos sal em nosso organismo, todos
0s outros seres vivos também tém.

A carne de vaca ¢ naturalmente salgada, assim como a das
aves e peixes. Por incrivel que pareca, os vegetais também
contém sal, ainda que em menor quantidade. Estes
alimentos naturais comegam a se complicar quando s3o
industrializados. Um tnico sanduiche pode ter 80% do sal
que vocé pode ingerir por dia.

Existem duas atitudes que a gente pode comecar a
tomar a partirde agora:

Eliminar o uso do saleiro.

Ler as informagdes nutricionais dos produtos que compra.

G Minsieno & Saide adverie

FUMAR CAUSA
IMPOTENCIA SEXUAL.

Assim como os magos de cigarro, os saleiros também
deveriam vir com uma adverténcia de perigo quanto ao uso.
O sal contido nos alimentos ja é mais do que suficiente.
N3&o é necessério acrescentar mais sal na comida.

Informacdes Nutricionais
(estdo nas embalagens dos alimentos, geralmente com
uma letra muito pequena, mas insista!)

Como conviver com o sal, sendo nosso amigo.

Dé sumico no saleiro. Ndo deixe as criangas usarem, nem
dé o exemplo.

Prefira alimentos frescos. Aprenda a usar e abusar dos
temperos naturais: Alho, cebola, manjerico, alecrim,
orégano, salsinha, tomilho, cebolinha, horteld, curry e
outros. Evite conservas (azeitonas, picles, paté, palmito,
etc.), enlatados, alimentos em pé (sopas, temperos),
caldos em cubos, embutidos (salsicha, mortadela,
linguiga, salame, presunto), carnes salgadas Leia as
informagdes nutricionais e decida se vocé quer aquela
quantidade de sal na sua vida (ah! N&o esquega de
verificar se tem glutamato monossédico, porque isto é
sodio também). Cuidado com os “salgadinhos”
aperitivos (biscoitos, amendoins, batata frita, etc.) e com
os sanduiches prontos. E s6 pra nfo esquecer...

Detone de vez as bombas brancas que saem do saleiro !!

Matéria de Educag8o para a Saude/Internet.
Colaboragdo: Rafael Fortunato
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EQUALIDADE DE VIDA

QUILOS A MENOS, MAIS SAl]DE_ :

A obesidade é uma das maiores vilds da
sociedade atual, pois de um modo geral, vem
acompanhada de outras doengas, também cronicas,
como hipertensdo, diabetes, dislipidemia (alteragio dos
niveis de colesterol e triglicérides) e hiperucimia
(aumento de 4cido trico). Em conjunto, conforme a
endocrinologista Flavia Moretti Duch Simone, elas
aumentam os riscos de desenvolvimento de patologias
cardiovasculares, como infarto agudo do miocérdio e
derrame, as quais figuram entre as maiores causas de
morte na populagdo. Além disso, € essencial destacar
outras enfermidades relacionadas a obesidade, como as
digestivas com a presenga d pedras na vesicula, gordura
no figado e hérnia de hiato; vasculares, com
insuficiéncias venosas/varizes pulmonares ¢ articulares,
disturbios psicolégicos, roncopatia, apnéia obstrutiva
do sono e até mesmo aumento no risco de alguns tipos de
cancer como o de mama, endométrio, vesicula biliar e
prostata. “Por tudo isso, fica mais que evidente que a
perda de peso melhora a satide”, reafirma.

Para a médica, nem sempre ma pessoa obesa
apresenta todos esses problemas, visto que existe a
predisposi¢ao genética a cada uma elas. E nem todos que
querem perder os quilos a mais s&0 obesos. Muitas vezes
se enquadram no que se chama de sobrepeso (IMC entre
25 e 30) ou apresentam peso normal, porém acima do
que gostariam de ter. Nestes casos, é preciso avaliar
outros parametros, como o porcentual de gordura
corporea que pode ser medido por exame fisico ou de
bioimpedancia e a circunferéncia abdominal. “Se algum
deles estiver alterado, podemos considerar que, embora
ndo se enquadre em obesidade, esse actimulo e gordura
podem estar refletindo em um aumento do risco
individual e, como nos obesos, a perda de peso reduzira
tal risco. Além disso, a diminuicio de peso reflete
bastante na parte psicoldgica de cada um, melhorando a
auto-estima”, defende.

EFEITOS DURADOUROS

Considerando uma pessoa obesa, que manteve
0 excesso de peso por um longo tempo, podem-se notar
algumas alteragdes irreversiveis, como problemas
articulares, diabetes mellitus, placas de gordura que se
acumulam nas artérias fazendo crescer o perigo de
doenga cardiovascular e até mesmo alteragdes
cardiacas, como hipertrofia do miocérdio (aumento da
musculatura do coragdo) ou um infarto agudo do
miocardio

LIMITE

Segundo Flavia, néo é possivel estimar um valor
absoluto de quilos a partir do qual existe um
comprometimento da satde, j4 que a avaliagio é
individual. Um pardmetro simples, de calculo facil e
bastante 1til para uma avaliaco inicial, é o indice de
massa corporea (IMC), que pode ser calculado
dividindo-se o peso pelo quadrado a altura. Ovalor
normal dele € de até 25 kg/m2. Pessoas com sobrepeso
sdo as que apresentam IMC entre 25 e 30, e obesos, s com
IMC maior que 30. “Mas esse calculo estd sujeito a
algumas variagdes que devem ser consideradas,
dependendo da origem do aumento do peso, como, por
exemplo, se € & custa de gordura ou de massa muscular e
da localizagdo da gordura, € se ¢ mais em subcutineo ou
visceral”, diferencia.

PROCEDIMENTO CORRETO

As formas saudéveis de perder peso baseiam-se,
essencialmente, em uma dieta equilibrada
individualizada aliada a atividade fisica regular. “Em
casos selecionados, acompanhamento psicoldgico, tanto
individual quanto familiar, pode ser necessério para que
se atue na causa do problema”, completa a especialista.

CONSCIENTIZACAO

De acordo com Flavia, a populagfio hoje estd
mais consciente sobre as vantagens de estar com o peso
ideal, gragas ao maior acesso & informagio por meio da
midia impressa e da internet, além de diversas campanhas
€ propagandas de promogdo a saude langadas por
entidades médicas e governamentais. “Aos poucos, o
governo esta se conscientizando de que a prevengio da
obesidade € financeiramente mais vantajosa do que o
tratamento de suas conseqiiéncias e, por isso, vem
investindo mais em orientagfio ao publico”, finaliza.

Fonte: Jornal de PIracicaba
Colaboragdo de : José Carlos F. Garcia

Procure ndo se apegar
as coisas materiais

Dr. Fernando A. Lucchese
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Todos nds sabemos que é saudavel praticar
exercicios fisicos, porém poucas pessoas sabem
que precisamos tomar alguns cuidados em dias
muito quentes, pois o verdo € uma estacdo que

exige cuidados especiais para a pratica de

exercicio fisico, especialmente se ela for realizada
ao ar livre ou em ambientes fechados com alta
temperatura. A pratica de exercicios em dias com
temperatura elevada é visto sempre como um
grande desafio. Os pesos parecem estar mais
pesados, o tempo na esteira parece custar mais a
passar e o ar que inspiramos é sempre quente e
insuficiente. O nosso organismo possui uma série
de mecanismos fisiologicos que visam manté-lo
em condi¢cbées ideais para seu perfeito
funcionamento. Por exemplo, quando comegamos
a correr a freqiiéncia cardiaca e respiratéria sdo
aumentadas a fim de suprir a necessidade de
oxigénio para os tecidos, e manter com isso um
equilibrio dindmico do metabolismo. Deste modo,
os dias quentes impéem ac¢des de mecanismos
fisioldgicos no intuito de manter nosso corpo com
uma temperatura adequada, ja que pequenas
mudangas nesse aspecto podem ser muito
nocivas ao organismo. A pratica de exercicios
acelera o metabolismo aumentando com isso a
temperatura corporal. Ocorre que em dias quentes
esta resposta do organismo aos exercicios torna-
se mais dificil. Com isso, o grande desafio ao
treinar em dias quentes estd em evitar que a
temperatura corporal suba muito, impedindo deste
modo que se possa treinar normalmente. Durante
o exercicio, a liberacdo de energia na forma de
calor e a consequente elevagdo da temperatura
corporal envolvem mecanismos fisioldgicos
potenciais para promover a perda de calor. No
entanto, para que a perda de calor ocorra, o
“excesso” de calor deve primeiro ser transportado
da regido central do corpo para a periferia (pele)
onde pode ser perdido para o ambiente. Dentre os
varios riscos que corremos com a pratica de
exercicios emdias muito quentes e desidratacdo é
o sintoma mais comum, € uma

EXERCICIO FiSICO X CALOR

consequéncia direta da sudorese. Um fator
agravante é que muitas pessoas nao percebem
que vivem num estado de desidratacao cronica,
pois além de nao ingerirem a quantidade
adequada de liquidos durante o dia, fazem uso
constante de bebidas que tém efeito diurético,
como café, chas, alguns refrigerantes e alcool.
Se, acrescido a isto vocé faz sua atividade fisica
no calor, a desidratagdo € maior ainda. Beba
liquido durante todo o dia, ndo s6 apés a atividade
fisica. Quanto mais amarelo escuro estiver a cor
da sua urina, mais desidratado vocé esta.
Quando mais clara a urina, melhor seu estado de
hidratacao.

Beba liquido durante todo o dia, ndo so6
apos a atividade fisica.

Prevencoes:

Faca aclimatagdo. A aclimatacdo é a
adaptagao corporal ao ambiente quente.
Aumente a intensidade e a duracdo dos
exercicios gradativamente nas duas primeiras
semanas de treino. As maiorias dos casos de
doencas provocadas pelo calor acontecem nos
dois ou trés primeiros dias de treino.

Planeje preferencialmente os
treinamentos para o periodo da manha ou para o
final datarde, quando o clima estiver mais fresco.

Mantenha os liquidos a méo. Os liquidos
devem estar a disposicao antes, durante e apds
0s exercicios, treinos e jogos.

Se vista de acordo com o clima. Mantenha-
se fresco quando estd quente, significa usar
menos roupas e retirar acessorios esportivos com
frequéncia durante os intervalos.

Faca intervalos. Aumente a frequéncia e a
duracdo dos intervalos de descanso para se
manter hidratado e com a temperatura corporal
mais baixa.

Fonte: Jornal do Terras
Autor: Rodrigo Murakami da Silva
Colaboracgéo: Jodo Ferreira da Silva

ABENCAT - Fale conosco. Queremos ouvi-lo, e se possivel, ajuda-lo.

Sede: Rua Santo Antonio, 682 - Centro - Piracicaba - SP - 13400-160
Tele/Fax 3435.5358 (com secretaria eletronica)
e-mail: abencat@terra.com.br
Expediente no escritério: 22, 42 e 62, das 13h as 17h, com Silvia
Reuni6es da Diretoria: 22 Segunda-feira de cada més, as 19h00. Seja bem Vindo !!
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CONVITE

A cada trimestre montamos um informativo, que seu
idealizador resolveu chamar de Abencat e Vocé. Pois
bem, para que vocés o recebam em seus lares tem muito
trabalho a ser feito. Temos uma equipe que se dedica na
escolha ou na preparagdo das matérias, com as quais
contamos para a confeccdo. E o coordenador de redagdo
e edico, e também o idealizador do Abencat e Vocé, € o
Mario Helvio Miotto. Nao ganhamos nada para fazé-lo,
mas, nos empenhamos em fazer o melhor possivel. E
como ndo somos jornalistas dependemos muito um do
outro para confeccioné-lo. Estou escrevendo isto porque
precisamos contar com a ajuda de todos os abencateanos
para fazer um jornal melhor, mais abrangente e que
reflita as nossas necessidades. Temos certeza de que este
informativo é uma das coisas mais importantes da
Abencat, porque chega a todos os associados, inclusive
aos que lamentavelmente ndo podem vir aos nossos
encontros. Vocé€s devem estar se perguntando, como
poderiam nos ajudar mesmo estando distante? Eu
explico, nos enviando matérias feitas por vocés mesmo,
(ndo se preocupem com aspectos, como estilo,
ortografia etc, pois damos um trato nela antes de
publicar) por email oupor carta.

Pode ser também estorias do tempo que estava na ativa,
estorias do seu dia a dia de aposentado, estoria do lugar
onde mora, estéria de pescaria (com foto) ou de uma
viagem e tantas outras... Principalmente os que ndo tem
podido comparecer aos encontros. O que importa €
transformarmos o jornal numa comunicagdo de mao
dupla. Alguns dos nossos associados moram em cidades
distantes, alguns em outros estados e até em outros
paises, imaginem que estorias legais... Seria como se
voces estivessem nos mandado noticias, € assim, nos
reencontrando através do jornal. Pensem nisso, lapis e
papel na méo, contamos com vocés!

Jodo Ferreira da Silva

A sociabilidade em familia e com amigos tem
enorme importdncia no equilibrio emocional familiar:
no entanto é importante que nestas festas sejam
respeitados os interesses individuais e tenham
atrativos para ndo se tornar incoémodo e
uma chatice.

Fernando A. Lucchese

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Extrato da Ata da Assembléia Geral Ordinaria de 2010

No dia 10 de abril passado, reuniu-se, em 2°
convocacdo, a Assembléia Geral Ordinaria de 2010, da
Abencat, no local ja tradicional, Wienke Educacional ,
com 58 associados, com direito a voto, e 28
acompanhantes, no saldo especialmente preparado
para a reunido, sob a presidéncia de Armando Ceccato.
Constavam da ordem do dia, que foi cumprida,
Exposi¢do pela Diretoria dos Demonstrativos de
Resultados relativos ao ano de 2009; Exposi¢io sobre a
Proposta Orcamentéria da Diretoria e dos Planos de
Trabalho para 2010 , além de Assuntos Diversos. O
presidente da Assembléia solicitou ao secretario do
Conselho que procedesse a leitura do Parecer do
Conselho Fiscal que recomendava a aprovagio das
Contas. Postas em votagdo, foi aprovada pela
Assembléia o Parecer do Conselho Fiscal. A seguir, o
Diretor Administrativo fez uma explanagfo sobre o
Orgamento de 2009,

mostrando o orgado em cada rubrica (tipo de despesa) e 0
realizado. Depois apresentou a Proposta Or¢amentaria
de 2010, a qual tem como base o realizado de 2009, com
ajustes decorrentes da vivéncia da associa¢do e das
condi¢des atuais. Dada a palavra ao presidente da
Diretoria, Marcos Armelin, ele relatou as atividades mais
significativas de 2009 e de planos para 2010, incluindo a
possibilidade de excursdes de fim de semana, seja por
organizagdo propria, ou, mais provavelmente,

_recorrendo a agéncias ou entidades como o SESC que

promove com freqiiéncia tais atividades. Continuam as
tratativas visando a obtengdo de plano odontoldgico.
Resultado do bom relacionamento com a CBL, foi
projetado um “video” preparado pela CBL para exibigdes
no ECO (Encontro de Comunicagdo e Orientagdo) da
empresa, que foi muito apreciado. Antes de encerrar-se a
Assembléia, foi prestada uma homenagem as senhoras
Sigrid e Gleike, sendo Milton Martins o porta-voz da
Abencat..

Mario Helvio Mietto
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CONFRATERNIZACAO

Desta vez, procuramos saber de mais de um associado, sua
percep¢do da confraternizagdo de 10 de abril passado.
Aceitaram dar sua contribui¢do, além do costumeiro
Milton, a Maria Helena e o Lazaro, aos quais agradecemos.
Mario Helvio Miotto

Em 10/04 passado, preenchemos mais uma pagina da
histéria da Abencat, com o encontro de amigos na Wienke
Educacional, na realizagdo da Assembléia Ordinaria do
ano, ¢ da confraterniza¢do. Fomos recepcionados com um
saboroso café matinal, sortido de paladares adequados ao
momento, preparados pela equipe da Gleike, para quebrar o
jejum da turma de Pira e dos colegas dos arredores da
capital. Cumprimentos, apertos de médo e o papo foi
estabelecido. A Assembléia se realizou, conforme a
convocagio, e ao seu final, representando a Abencat, fizum
agradecimento a familia Bergmann, pelo esforco,
dedicagdo e carinho que tem devotado a esta comunidade. E
o “tilintar”’de copos de caipirinha, e num passe de magica, o
saldo da assembléia mudou seu cenario para um ambiente
festivo. A caipirinha e a batida de maracuja estavam demais
de saborosas, e dobraram o apetite de quem tinha pouca
fome. O almogo foi uma suculenta feijoada, tipo colesterol
leve, adequada para a faixa etaria da maioria dos “mogos”.
Acho que a feijoada da Gleike foi aprovada, pois tivemos
bastantes repetecos de pratos. Cerveja e refrigerantes ndo
faltaram. A fartura e a variedade se completaram com a
sobremesa composta de frutas diversas e um delicioso
sorvete. As conversas, sobre coisas atuais e de outrora
rolaram. E mais uma mudanca no cenario. O Bingo foi
anunciado. Fez-se o cendrio de cassino. Cartelas e lapis
foram distribuidos. Os secretos brindes, inseridos em
artisticos pacotes, ao lado da roleta, agugavam a cobiga dos
competidores. Os numeros, cantados por Ferreira,
selecionavam os vencedores. “E marmelada!”, “E jogo de
compadre!” gritavam os perdedores. O brinde mais
divertido foi o do Chicéo que levou uma super melancia.
Foram horas bem passadas que deixaram boas lembrancgas e
a satisfacdo do encontro com colegas de longa data. A festa
acabou, o grupo se foi, o saldo esvaziou e avida continuou.
Etamundo velho que ndo para!

Milton Alves Martins

Conforme estava programado, na manha do dia 10 de abril,
reuniram-se, a partir das 9 horas, na sede da Wienke
Educacional, cerca de cem participantes, procedentes das
regides de Sdo Paulo e de Piracicaba, para a Assembleia
Geral Ordinaria. Antes, fomos recebidos com um café da
manhi, que contou ainda com leite, chocolate, suco de
maracuja, bolo de cenoura, biscoitos, piezinhos,
sanduichinhos e frios. A hora do café, que se prolongou,
serviu para os primeiros encontros. Teve, entdo, inicio a
assembléia.

Antecedendo o almogo, foram servidas batidas e caipirinha,
acompanhadas de rodelas de lingiiica

assada. O almogo, preparado com esmero pela equipe
liderada por Gleike, teve como prato principal feijoada,
muito apreciada, e como acompanhamentos, couve
refogada, saladas diversas, arroz, farofae laranja. Para
acompanhar o almogo havia cerveja, refrigerantes e suco
de maracuja. Seguiu-se a sobremesa, constituida de frutas
variadas e sorvetes.

Em continuagio, foram realizadas cinco rodadas de bingo,
sendo uma especial, tendo o Jodo Ferreira como “cantor”.
Cada rodada proporcionou um brinde na 'cinquina’ € na
cartela cheia. Eu ganhei uma das prendas. A rodada extra
deu um prémio inesperado: uma melancia de quase 20 kg.
que o “Chicéo” levou.

Passava das 16 horas quando o movimento de saida se
intensificou, ja deixando saudades.

Maria Helena Cintra

Mais uma vez aconteceu em Sio Paulo o encontro dos
associados da Abencat, na Wienke Educacional, no
sabado, 10 de abril. E como de outras vezes, a familia
Bergmann, gentilmente, nos colocou a disposi¢do as
instalagGes de sua escola para sediar a AGO e o evento. Um
grupo de Associados da regido de Piracicaba, chegou de
6nibus pelas 9h30. Alguns outros vieram de carro, assim
como associados de S&o Paulo. A medida em que chegavam
eram recebidos por Gleike e Sigrid com muita simpatia.
Observei que tivemos boa participagdo de novos
associados. Logo apés a chegada, tivemos um café bastante
descontraido, quando ocorreram os cumprimentos € o inicio
de bate-papos, no reencontro de velhos amigos. No decorrer
da Assembleia que se seguiu, Milton Martins, em nome da
Abencat fez um agradecimento & familia Bergmann por
mais uma vez nos acolherem em suas instala¢cdes para o
nosso evento. A assembléia se aproximava do fim quando
batidas e caipirinha foram disponibilizadas.e logo mais o
almogo foi servido, em sistema de auto-servico. Uma
gostosa feijoada, preparada, com muito carinho, pela equipe
da Gleike, com o acompanhamento de couve refogada,
farofa, arroz e saladas. Vimos muitos voltando a fila para
repeticdo. E chegou a hora da sobremesa. Frutas diversas,
em abundéncia, foram servidas, assim como sorvetes.
Apds 0 almogo, tivemos rodadas de bingo, com participagdo
maci¢a dos associados. Nas cinco rodadas foram
distribuidos prémios, na quina e na cartela cheia. Apos essa
sessdo de brincadeiras, comegaram as despedidas, com o
pessoal de Piracicaba se encaminhando apara o 6nibus, e os
demais utilizando seus carros, com destino a suas
residéncias.
Parabéns a todos ao responsaveis pela organizagdo desse
evento. Foi mais uma confraternizagdo que deu certo.
Excelente!

Lazaro Pires de Lima
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UM PERFIL EM DESTAQUE

ABENCAT E VOCE 11!

OSMIL DE OLIVEIRA TRINDADE

" Nosso entrevistado deste niimero é o Osmil Trindade. Gerente
Geral do Controle de Qualidade, foi sempre muito respeitado
pelos seus subordinados e demais colegas de trabalho pela sua
postura como "chefe" e como ser humano. Muito brincalhdo ele,
atualmente até costuma chamar sua foto antiga de nova e a nova
de antiga" comparem. Serd que ele tem razdo? Bem, mas, vamos
a entrevista."

Abencat e Vocé - Conte-nos a origem da sua familia
Osmil O. Trindade Natural de Votorantim-SP,
nascido aos 18-11-1937. Avés italianos e portugueses.
Meus pais de origem humilde, porém, muitos severos
em transmitir a mim e aos meus trés irmaos o valor da
honestidade e o respeito aos mais idosos, além de outras
virtudes (entre elas minha sensibilidade a arte da
culindria, em que me considero um verdadeiro gourmet,
gragas a minha méae, que foi uma excelente “mestra-
cuca”.

AV - Fale-nos sobre sua familia. Tem filhos? Moram
com voceé ou ja constituiram novas familias?

OOT - Fui casado com a Mirde por 49 anos e vitivo, ha 3
anos, tenho trés filhos, sete netos e uma bisneta
(Giovanna).

AV - Quando e como se iniciou sua vida profissional?

OOT - Minha vida profissional comegou quando eu
tinha 11 anos, como entregador de jornal. Pelas
dificuldades financeiras n3o consegui seguir “uma
carreira mais nobre e assim sendo completei o curso de
torneiro mecanico, no SENAI, em 1954, com a idade de
17 anos. Um ano depois (1955) assumi a fungfio de
instrutor do SENAIL, com alunos praticamente com a
mesma idade. Esta fase foi muito marcante e
importante para mim, pois desenvolvi habilidades e
técnicas para entender e aceitar, de que o comportamento
humano ¢ complexo e imprevisivel. A noite consegui
fazer o curso de desenho técnico (nivel equivalente ao
colegial da época), além de outros cursos e seminarios,

sem deixar de mencionar o treinamento “ao vivo” na
CAT.

- Quando e como vocé chegou a Caterpillar?
Quanto tempo trabalhou e quando deixou a Cia?
OOT - Cheguei a Caterpillar em Agosto de1959,
através dos amigos votorantinenses  que ja
trabalhavam na Caterpillar (alguns ja falecidos).
Trabalhei na Caterpillar durante 33 anos e meio. Meu
desligamento ocorreu em maio de 1993.

AV -Que funciio (6es) vocé desempenhouna CBL?
OOT - Nio vejo razdes para listar todas as fungdes que
ocupei na Caterpillar mas sim de mencionar que ocupei
10 diferentes cargos e, 0 mais importante mencionar, que
iniciei como Auxiliar de Inspetor e em menos 10 anos de
companhia, ja ocupava o cargo de Gerente Geral de
Departamento (1-07-1969). Na época recebi cartas da
Diretoria americana me cumprimentando pela
nomeagdo e mencionando que, na época, euera o mais
jovem (31 anos) Gerente de Departamento de toda a
Corporagdo.

AV - Alguma outra lembranca mais forte ou
curiosidades do tempo de Caterpillar que vocé
gostaria de destacar?

OOT - Muitas lembrangas, a maioria boas. Nao poderia
deixar de mencionar que, participei do inicio
operacional das fabricas de Santo Amaro e Piracicaba,
bem como a coordenagdo da estruturagio dos
departamentos de controle de qualidade em Santo
Amaro e em Piracicaba, onde 0 J.S.O. (Jose Oliveira) foi
efetivamente o MENTOR da implanta¢do. E que fui
nomeado por M. Meadows para liderar o fechamento da
fabrica de Santo Amaro. Uma operagdio que exigiria
muita diplomacia e, que com o suporte de todos,
principalmente dos seis gerentes de divisdo (Paulo de
Oliveira , Armando Ceccato, Gilberto V de Almeida,
Alexandre Clemente, Antonio S.Tessitore e Jose M. S.

Abreu) que se reportavam a mim, conseguimos um
desfecho feliz.

AV - Vocé e sua familia estavam preparados para a
Aposentadoria?

OOT - Sim, pois ja com a idade de 56 anos e 45 anos de
labuta eu j4 tinha juntamente, com a minha familia
planejado a aposentadoria. O plano era basicamente
ndo parar de trabalhar de vez, mais sim continuar com
alguma atividade, pois, eu acredito que enquanto o ser
humano tem condi¢des fisicas e mentais n3o deveria
parar nunca e logicamente curtir a vida . Resido
atualmente em Votorantim SP.
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 Um Perfil de Destaque

(continuacao)

AV -E como foi asua vida a partir da Aposentadoria?
OOT - Apds aposentadoria, ainda prestei servigos a
Caterpillar na area de ferramentaria, através da micro-
empresa “LT” (Claudio Lucci e eu mesmo) durante 18
meses. Desde entdo e até agora, mais como um hobby,
estou produzindo verduras hidroponicas em Votorantim,
ao lado da igreja Matriz. E diga-se de passagem a melhor
alface do Brasil. Vivo bem, tranqiilo e feliz da vida e
ainda praticando tanto quanto possivel atividades
filantropicas naarea de hidroponia.

AV - Vocé gostaria de dizer mais alguma coisa que
deixamos de perguntar ?

OOT - Sim gostaria de agradecer a todos que direta e
indiretamente, contribuiram com o meu
desenvolvimento e crescimento na CIA.

AV - Vocé daria alguma “dica “ para seus colegas
que ainda estdo na ativa de como se preparar para
essemomento?

OOT - A dica ¢ que todos devem planejar e estar
preparados para a aposentadoria, pois € uma condi¢@o
normal na vida de todos que trabalham . Planejar o que
fazer, onde viver, e estar preparado para as perdas
econOmicas/financeiras. Agradeco a ABENCAI, ao
Mario Miotto e Alvaro Pereira dos Santos a
oportunidade desta entrevista.

Muito obrigado.

Osmil

"QiPessoal

Sou Fabio De Marchi, novo administrador da Vila Satde.
Possuo mais de 15 anos de experiéncia na gestdo de empresas
e iniciei em margo meu trabalho como administrador da Vila
Saide com o desafio de melhorar procedimentos, aumentar a
divulgacgdo, trazer eventos e mais especialidades e
consequentemente mais usudrios a esta maravilhosa estrutura
que ¢ a Vila Satde a disposic¢éo de funcionarios da Caterpillar,
seus dependentes e previcatianos no atendimento preventivo
monitorado a doengas crbnicas. Nos proximos jornais
estaremos conversando um pouco mais sobre o que € a vila
Satide e como ela pode lhes ser Gtil e aguardo a visita de todos
vocés na Vila Saude, onde minha sala estara sempre de portas
abertas, literalmente.

Um abrago a todos,
Fabio De Marchi

Estrutura criada pela Caterpillar Brasil a todos os seus
funcionarios, dependentes ¢ aposentados onde uma equipe
de médicos e profissionais de satde especializados atuam
diagnosticando e monitorando doengas cronicas,
atendimento a satide da mulher e da crianga.

As consultas devem ser previamente agendadas

Rua Santo Antonio, 682 — Centro — Piracicaba / SP - Tel.
19-2106 0350

Hordrio : de segunda a Sexta das 7h00 as 19h30
Informe-se com as recepcionistas os dias e horarios de cada
especialista

Equipe Multidisciplinar

Atividade Fisica Thiago M. Ribas
Cardiologia Dr. Tiago Meyer Rodrigues
Clinica Médica Em contratagdo
Endocrinologia Dr. Fernando Sebastianes
Enfermagem Cassia Angelo e equipe
Fonoaudiologia Nenive Victorio
Gastroenterologia Dr. Eduardo Borges
Ginecologia Dra. Silvia C.D. Petta
Nutri¢do Elaine F. Broggio

Pediatria Dra. Suzana J. Xavier
Psicologia Thais C. Faleiros

Qutros Servicos
Atendimento Odontologico

Orientagéo Nutricional

Atendimento Psicologico

Laboratério de Analises Clinicas
Eletrocardiogramas

Atividades Fisicas Monitoradas
Acompanhamento em doencas cronicas
Monitoramento de presséo arterial e glicemia
Cursos e Palestras

Campanhas de Satde

Testes Ergométricos

\\'\\'\'\'\\\\\

Atividade Fisica

Na Vila Saude existe um Programa de Atividade Fisica
Assistida, voltado ao controle e prevencdo de doengas
cronicas. Se vocé tem Diabetes, Hipertenséo, Obesidade,
Colesterol Alto, Cardiopatia ou Doengas Pulmonares
procure um de nossos médicos para ser encaminhado e
venha se exercitar conosco.

Remetente:

ABENCAT - R. Santo Antonio, 682 - Centro - Piracicaba/SP - Cep. 13400-160
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