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(&= PALAVRA DO PRESIDENTE
A ABENCAT E A FAMILIA BERGMANN

A Abencat esta por completar 20 anos de Atividades e desde sua fundagao ela tem tido uma ligagéo e
apoio da Familia Bergmann, dai voltamos a destacar sua importancia para nossa Associagdo e Manifestar
nosso publico agradecimento a Sigrid, a Gleike e demais componentes desta exemplar familia.

Mais uma vez. no ultimo 30 de abril, a Wienke Educacional nos recebeu para a realizagdo de nossa
Assembléia Anual, que foi realizada com muita alegria e participacao dos presentes.

A propésito, desde a primeira reuniao de constituigdo em 1993, e em todos esses quase vinte anos
seguintes temos realizado um ou mais encontros gerais, neste, que ja se tornou, nosso local de referéncia em
Séao Paulo.

registre-se que nesta oportunidade, como ja aconteceu no ano passado, a Gleike se encarregou de
organizar e preparar o servico de alimentagédo oferecido em nosso encontro, sem qualquer compensagao,
fazendo-o para nos ajudar, numa atitude de desprendimento, numa inigualavel disposicdo de bem servir.
Sentimo-nos até constrangidos e ndo merecedores de tanto carinho e ateng&o. Por certo Ela também o faz em
homenagem ao seu Pai, o saudoso Hilton, que foi um dos baluartes na formagéo e crescimento da Abencat,
sempre de grata lembranga para todos nés, €, com justa raz&o, pertencente a nossa Galeria de Beneméritos.

Assim, Sigrid e Gleike nosso MUITO OBRIGADO, nossa “divida moral” com Vocés é impagavel, nosso

singelo agradecimento, é de coragé&o.

Marcos Aguirre Armelin

¢ Dia 3 de dezembro: Confraternizacdo de fim de ano e

~ ELEICOES de DIRETORIA e de CONSELHOS

Esta se aproximando o término do mandato da
Diretoria € Conselhos, eleitos para o biénio 2010/2011. E
pois tempo de realizar eleigdes para esses mesmos 6rgaos
da Abencat, para o biénio 2012/2013. A Diretoria e o
Conselho Deliberativo estdo empenhados em estimular a
renovagao dos quadros desses 6rgdos. E um desejo de
alguns que tem estado em fungdes diretivas por varios
mandatos, e gostariam de ter um pouco mais de tempo
para seu préprio uso. Por outro lado, de vez em quando,
ouvem-se manifestagdes de associados que entendem
que O grupo precisa de renovagao pois, enxergam uma
"panelinha" que, supostamente, ndo querem entregar tais
fungbes aterceiros.

Para que essa renovagao se processe, basta que
candidatos respondam ao Edital de Convocagao, que sera
emitido nos proximo més de setembro, o qual também abre
prazo para inscrigdao dos interessados ou dispostos, a
concorrer a cargos ou fung¢des dentro dos érgaos diretivos
daAbencat.

Tiragem desta edicio:

v 371 exemplares

v 336 exemplares para associados

v 15 exemplares para CBL/Previcat

v 20 exemplares para arquivos e outros

A experiéncia anterior, ndo muito positiva quanto a
disposicdo dos associados, originou, neste ano, uma
discussdo sobre como identificar os "pré-candidatos"
desejados. O entendimento da Diretoria, com a
participagdo de alguns conselheiros foi que deveria ser
constituido um grupo de associados, que por seus
membros, que deveria abordar associados que poderiam
virasedispor a concorrer aumafungéo naAbencat.

A experiéncia teve relativo sucesso. Cerca de 51
associados foram abordados, pelos 6 membros do grupo
citado. Preliminarmente, 12 associados se disseram
dispostos a aceitar uma fungdo, através da eleigao.

Temos a esperanca de que mais interessados se
inscrevam, ap06s a abertura das inscricoes, para manifestar
sua disposi¢do em colaborar para a renovagao da diregao
da Abencat, e para que a Abencat possa atender melhor
aos anseios dos associados.

Mario Helvio Miotto
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Ao entrar no carro quente, abra imediatamente
os vidros, para permitir a remog&o de ar contaminado
por benzeno proveniente de pegas de plastico
existentes nos carros!

Se o seu carro tem ar condicionado, néo o ligue
imediatamente. De acordo com pesquisas, o painel de
instrumentos, assentos e tubagens de refrigeragdo
emitem benzeno, uma toxina causadora de cancer. (E
perceptivel um cheiro de "produto quimico” quando se
entra num carro exposto ao sol.) Além disso, pode
causar envenenamento de 0ssos, causa anemia €
reduz globulos brancos. Afeta tambémrins e figado.

O nivel de benzeno toleravel no interior do veiculo é de
0,05 grpor cm?. Nointerior do veiculo estacionado na

Seguro de Vida Bradesco

Este numero de telefone deve ficar em lugar de
destaque, a vista de todos os familiares do associado
da Abencat - Beneficiario da Previcat - que tem no seu
Holerit da Previcat, na coluna “Descontos Legais", do
lado esquerdo, o item de Codigo 07020 - Seguro de
Vida.

Por qué é importante?

Esse é o numero que deve ser acionado, na
eventualidade de ocorrer 6bito do associado.

A Seguradora, acionada por esse numero de
telefone, sendo informada do evento, e com outros
informes que serdo solicitados, providenciara a
documentacgéo necessaria, bem como outras medidas

para a realizagao do sepultamento.

COMPROMISSO COM A SUA TRANQUILIDADE

CUIDADOS AO ENTRAR NO CARRO AQUECIDO PELO SOL

sombra, com os vidros fechados, o conteudo de
benzeno pode ser de 0,37 a 0,74 mg. Se estiver
estacionado sob o sol, a uma temperatura superior a
16°C, o nivel de benzeno sobe para algo entre 1,64 e
3,68 mg (cerca de 40 vezes o nivel toleravel), e,
consequentemente, as pessoas que ai estiverem
nessas condigdes, aspiram uma quantidade enorme
de toxinas.

Portanto, é recomendavel abrir os vidros e as
portas do veiculo para que o ar quente e carregado de
benzeno possa sair, antes que o ar condicionado seja
ligado. Essas toxinas sdo de muito dificil eliminagao
pelo organismo.

Colaboragado: MARIO A.DENTE

701274

Tivemos alguns casos de falecimento de
associado, cujos familiares ndo estavam a par do
caminho a ser seguido. Alguns ligaram para a
Abencat, que ndo tem atendimento constante, nao
podendo pois dar esse atendimento. Um de nossos
companheiros associados, por ser mais conhecido, foi
procurado e deu as instrugdes que ora estamos
repetindo, mas esse € um caminho mais longo e
demorado. E indispensavel a comunicagdo de um
familiar do falecido diretamente com a seguradora.

0%{)0.}0 ‘;}OH

Mario Helvio Miotto
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Parece que foi ontem, mas o ontem n3o existe, pois
tudo se resume no movimento do que veio primeiro e do que
virg depois, na opinido de Aristoteles. Mas na do cantor Lulu
Santos foi como uma onda no mar. Alids, essa cang&o
classica da musica popular brasileira mereceu um video
mostrado em um ECO do que foi um dia -- que causou
sensagéo -- para dizer a todos que tudo passa, tudo sempre
passara e que a Caterpillar --, seguindo a filosofia de
Heraclito de que “tudo flui como um rio” -- migrava revigorada
para navegar a onda do crescimento (palavras do presidente
Calil) na nova fabrica de Piracicaba e deixava a de Santo
Amaro ter destino mais excitante, cheio dos encantos de um
novo Shopping Center. Que contraste — da qualidade das
melhores maquinas de terraplenagem para a fragilidade de
lojas sofisticadas, mas frageis e altamente vulneraveis.

A expectativa era angustiante em 1981. O alto
comando da Caterpillar enfrentava um desafio: encontrar-se
face a face com seus colaboradores, ouvi-los, dar-lhes voz,
reconhecer que eles — cheios de esperanca -- também
queriam mudangas para uma vida melhor.

Encontro anunciado, tudo meticulosamente
planejado a moda Caterpillar: nome do encontro, objetivos,
equipe responsavel, local, programagdo, cronograma para
execugdo das agdes programadas, avaliagdo de resultados.
E mais: selegdo de oradores, redagao de discursos, muitos
ensaios. De repente uma dificuldade: como seriam as
reunides, com quantas pessoas, e o principal — como seriam
escolhidos os funcionérios para cada sessao? Por hierarquia,
departamentos? Na decisdo, predominou o cumprimento do
objetivo do encontro: evitar a discriminagdo, promover a
integrag&o, colocar lado a lado funcionarios de alta patente e
de baixa patente. Isso pareceu estranho no inicio — como
reagiriam aqueles que se julgavam mais iguais do que os
demais? Como decidido, se fez com sucesso.

Como uma onda no mar, o barquinho ECO, pilotado
pela mascote do programa — o boneco apelidado de
“tailidomida” — altamente visivel pelo amarelo das maquinas
que tingia suas vestes — singrava com as velas enfunadas
pelos ventos do entusiasmo e da expectativa. De repente,
aparece o monstro do Lago Ness, sempre invisivel, mas
agora metamorfoseado em Sindicato dos Metallrgicos,
temido pela sua valentia e audacia em enfrentar as
poderosas multinacionais. Esse sindicato assombrava as
empresas — 0 que o0s empregados — naquela época o
eufemismo 'colaboradores' ndo existia -- poderiam querer,
dizer? Por isso, nos primeiros encontros n&o tiveram voz,
como observou um jornalista da revista Exame, convidado
para acompanhar uma sesséao do ECO. Mas, gostou do que
viu e publicou uma pagina sobre a iniciativa do encontro.

Mas, os critérios aprovados como condigdes de
sucesso dos encontros foram postos em pratica: Ouvir os
empregados; responder suas questbes sem criticas; avaliar
as questdées, comprometimento com as reformas
necessarias, demonstracdo da boa vontade e da
transparéncia da empresa narealizagao de seus negécios. E
afinal conquistar a credibilidade e aumentar o prestigio da
diretoria para se promover a integragéo e o bem-estar de
todos.

O encontro tornou-se benchmark — reconhecido
externamente - recebeu muitos prémios. Algumas
empresas vieram conhecé-lo, mas poucas tiveram a
mesma visdo de sua importancia para uma renovagao
interna € a coragem da Caterpillar para implantar sua
pratica. As respostas efetivas da empresa modificaram a
inter-relacdo dos colaboradores da Caterpillar, que
passaram a confiar com firmeza na administragéo e se
tornaram mais proximos e amigos de jornada. Provocaram
o desdobramento do programa pela realizagéo de muitos
outros encontros com os dirigentes. As preocupagdes
iniciais dos empregados com problemas pessoais
passaram a ser corporativas com indagagdes sobre os
negocios da empresa, seu desempenho, seu sucesso e
seu destino.

A reunido com os ex-colaboradores foi como uma
fusdo de todos os encontros de comunicagdo, que
marcaram suas vidas na relagdo com a empresa. Criou-se
nova expectativa, todos se encheram de alegria ao se
verem novamente reunidos e acolhidos dentro da mesma
empresa para a qual ndo mediram esforcos para o seu
sucesso. Parecia um recomeco, mas nada do que foi sera
de novo do jeito que ja foi um dia. Porém, quase 200 ex-
colaboradores reviviam as alegrias de continuarem sendo
valorizados com a mesma fidalguia depois de 30 anos do
primeiro encontro. Sentiram-se como parte viva da
companhia. Verificaram que ela continua vencedora,
aberta, transparente na interlocugdo com todos aqueles
que com ela colaboraram, tratando-os com respeito e
admiracao pelo que fizeram.

Foi isso que se viu na brilhante apresentagdo do
presidente Luiz Carlos Calil, que recebeu todos com a
maxima gentileza, e compartilhou com os aposentados --
como era o objetivo do encontro — “aspectos estratégicos e
perspectivas futuras de crescimento da empresa no Brasil
de 2011 a 2015”, e ainda respondeu a eles os
questionamentos.

Tive a satisfagdo de parabeniza-o e de Ihe dizer
que, como fui responsavel pela realizagdo do primeiro
ECO, e na sequéncia, de muitos outros com a minha
equipe, fiz questdo de comparecer a esse primeiro
encontro histérico de comunicagdo com o0s ex-
colaboradores: demonstracdo do reconhecimento que a
Caterpillar tem por aqueles que contribuiram “com muitos
anos de trabalho para que a empresa pudesse ter hoje a
condigéo adequada de navegar a onda de crescimento que
se apresenta hoje para o pais”, como disse o presidente.

Avidavememondas
Comoummar
Num indo e vindo infinito

Na Caterpillar ndo se olha para tras, mas sempre &
frente — para o farol que orienta o navegante. O que se faz
hoje garante o que vira, seja quando e com quem for—é um
processo sem fim, sempre recomecando e se
realimentando pela forca da visdo global, da gestdo, da
perspicacia dos dirigentes, do entusiasmo das pessoas
que para ela trabalham comprometidas sempre com a
busca da exceléncia.

Fabio Franga
Jornalista Respoénsavel
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Na pesquisa do Abencat e vocé, perguntado
sobre interesse em ver novamente publicadas "Historias
da Caterpillar Antiga", 81% dos que responderam a
pesquisa, informaram que gostariam de ver essas
historias, outra vez.

Na edicdo n® 53 deste Boletim, fizemos um

convite a todos os associados a que contassem histérias
curiosas ou sentimentais, ou de outro interesse, que
conhecessem da "Caterpillar" antiga.
Além disso, abordamos algumas dezenas de
companheiros, seja pessoalmente, seja por e-mail,
fazendo um "apelo” a que colaborassem com o Abencat
€ Voceé.

Nem uma histéria, sequer, foi recebida, até o
momento em que escrevemos esta nota, para este
espago que haviamos reservado para esse fim.

Por essa razdo, vamos destina-lo a algo que teve a
escolha de 42% dos participantes da "pesquisa™
Palavras Cruzadas.

Essa atividade & um excelente exercicio
mental, o que é recomendado para ajudar a prevenir a
chegada do malfadado "Mal de Alzheimer".

Fagcam bom proveito!

Mario Helvio Miotto

PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS
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Aposentados
Dois aposentados estdo sentados em um banco de
praga:
- Minha esposa me perguntou: que vais fazer hoje?
- Respondi: Nada
- Mas ela me retrucou: Mas isto tu fizeste ontem.
- Eu respondi: Mas ainda nao terminei
Conclusao: Temos que dosar o "trabalho", sendo
amanha ndo temos o que fazer,

Colaboragao de Enio Heinen

MHM

Erro de calculo
Com menos de um més de casada, a filha Unica
chega a casa da méae, toda roxa:
- Oh! Maméae, O Zecao me bateu!
- O Zecao? Eu pensei que ele estivesse viajando!
- Eu também, mamae! Eu também!
Colaboracéo de Mario A. Dente
MHM
Quartel
- A velhinha entra no quartel e vai direto para o
gabinete dos oficiais:
- Capitéo, eu vim visitar o meu neto, Sérgio Ricardo.
Ele serve no seu Regimento, ndo &7?
-Serve, sim, mas hoje ele pediu licenga para ir ao
enterro da senhora.
Colaboragéao de Mario A. Dente
MHM

SOFA

Ainda contou-me a seguinte anedota e pede por
favor, se puderem publica-la:

O camarada pega a mulher dele no "flagra" com
o vozinho , no sofa de sua casa. Ele fica desesperado.
Procura um amigo intimo e confidencia seu problema.
O amigo sugere que ele se divorcie da esposa. Ele
pensou um pouco e resolveu que ndo era uma boaidéia.
Dai foi-lhe sugerido que ele matasse o amante dela. O
marido disse:
Ah! isso nao.

Velorio ,
No veldrio, o viuvo recebe o abrago dos amigos:
- Meus pésames. Ela vinha sofrendo ha muito
tempo?
- Sim. Desde que nos casamos.
Colaboracédo de Mario A. Dente
MHM

Provérbio )
" SOMENTE OS SABIOS BUSCAM A SABEDORIA!

Mario Teixeira

Tecnologia Inovadora na Seguranga

Nos Estados Unidos foi desenvolvida uma maquina
eletrbnica com capacidade para pegar (reconhecer)
ladrées. Submetida a testes em Nova York, em 5
minutos "apanhou" 1,500 ladrdes.

Levada a China, com alguns aperfeigoamentos, o
teste foi ainda mais produtivo: 3.500 ladroes foram
identificados em 3 minutos. Levada a Africa do Sul,
o numero de"larapios" pegos, foi a 6.000 em 2
minutos. Foi decididc levar a maquina a um outro
pais emergente, muito considedrado no exterior, e a
maquina foi preparada para o teste em Brasilia. E
em 1 minuto, soube-se de 1 ladrdo: o que roubou a
maquina.

Colaboragéo de Mario A. Dente
MHM

Entdo o amigo disse para ele matar a
esposa....o que ele também n&o concordou.

Passado algum tempo, os amigos se
encontram e o confidente lhe pergunta:

E ai, amigo? Resolveu seu problema?

E aresposta veio logo em seguida: Sim, resolvi.

Ai o confidente Ihe pergunta o que ele havia
feito....ao que ele respondeu: VENDI O SOFAl!

Colaboracao de Mario Teixeira

ABENCAT - Fale conosco. Queremos ouvi-lo, e se possivel, ajuda-lo.

Sede: Rua Santo Antonio, 682 - Centro - Piracicaba - SP - 13400-160
Tele/Fax 3435.5358 (com secretaria eletronica)
e-mail: abencat@terra.com.br
Expediente no escritério: 22, 42 e 62, das 13h as 17h, com Silvia
Reunides da Diretoria: 22 Segunda-feira de cada més, as 19h30. Seja bem Vindo !!!
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Nos dias de hoje,
dilfcilmente encontramos
uma pessoa que nao tenha
se queixado de desconforto abdominal. S&o as
enfermidades mais comuns no presente século. Mais
que uma simples dor, esse problema pode representar
um dano maior ao nosso organismo, conhecido
popularmente como Ulcera, Trata-se de uma ferida,
localizada no estdmago ou no duodeno, que destroi a
mucosa da parede destes 6rgdos, atingindo os vasos
sanguineos do nosso organismo. E causada pela
insuficiéncia dos mecanismos protetores da mucosa
contra a acidez gastrica, muitas vezes devido a
infecgéo pela bactéria Helicobacter pylori. Tanto o acido
como as bactérias irritam o revestimento e causam uma
ferida, ou a famosa Ulcera. A Helicobacter pylori
também é capaz de sobreviver no acido estomacal
porque secreta enzimas que o neutralizam.

A causa dessa doenga estd associada aos

danos provocados pelo acido cloridrico e enzimas
secretadas no estdbmago.Normalmente ha
mecanismos protetores (como o muco), mas podem
falhar e dessa forma facilitar o surgimento das feridas
no estdbmago e no duodeno. A mucosa do duodeno néo
é tao resistente como a do estbmago, por isso a
ocorréncia de falha nas barreiras de protegdo surgem
com maior facilidade no duodeno. Outra causa de
surgimento das Ulceras é o aumento exagerado da
secrecdo gastrica de acido, ocasionada por causas
diversas, como dieta inadequada, stress, alcool,
tabagismo, fatores genéticos e consumo regular de
alguns medicamentos que podem agredir a mucosa
gastrointestinal.

O diagnostico das Ulceras se faz por associagdo
de diagndstico clinico e exames como a endoscopia
que revela o grau de inflamagéo e o tamanho da leséo
investigando ainda a presenga da bactéria Helicobacter
pylori. Podem ser feitos exames complementares de
bidpsia para estudo da natureza da lesdo, uma vez que
essa bacteria pode causar lesdes tanto benignas como
cancerigenas, O tratamento das Ulceras consiste em
neutralizar a acidez que provoca as lesbes e, no caso
de resultado positivo para Helicobacter pylori, €
necessario o tratamento com associagdo de
antibiéticos especificos para eliminar essa bactéria.

Por ser caracterizada como uma lesdo que
atinge as paredes do eséfago, estbmago ou duodeno, a
alimentagdo também ¢é um fator fundamental no
tratamento para essa enfermidade. A adog&o de um
cardapio balanceado e a realizagdo de pelo menos
cinco refeigcdes diarias auxilia na diminuicdo do acido

Existem diversos alimentos que fazem parte
da tradicional culinaria brasileira que auxiliam no
combate as Ulceras. Entre " eles destacam-se o
connsumo regular de verduras e frutas, com teor de
acidez baixo, como a banana e o mamao, sopas
leves, carnes magras, legumes cozidos, etc., além de
alimentos que, comprovadamente, apresentem efeito
antibacteriano, como o alho.

Diversas pesquisas demonstram o efeito
protetor do alho. no nosso sistema digestério, inclusive
no combate a Helicobacter pylori. No caso de como
consumir o alho, a forma mais eficaz € a ingestdo do
alhoin natura. Eimportante alertar para o consumo de
produtos industrializados que contém conservantes,
muitos deles acidulantes, que agridem a mucosa
gastrica. Dentre esses produtos destacamos os
refrigerantes com seu teor excessivamente acido.
Além disso, é fundamental evitar alimentos muito
condimentados, bebidas gaseificadas e alcodlicas,
café e uma alimentagao rica em gorduras, para que os
sintomas da Ulcera ndo aparecam. Apesar das
reacgdes irritantes variarem de pessoa a pessoa, as
frituras, por exemplo, retardam o esvasiamento do
estdmago e estimulam a liberagéo do acido Escolha o
que vocé vai comer - Dicas de alimentagéo para quem
desenvolveu Ulceras gastricas:

- Evitarfrutas acidas como laranja, limao, abacaxi;

- Evitar frituras em geral, feijoadas e comidas muito
condimentadas, gordurosas e com excesso de sal.
Esses alimentos dificultam a digestao;

- Evitar ingerir alimentos crus quando a higiene néo for
segura, pois o Helicobacter pylori presente nesses
alimentos pode ser o agente causador ou agravar a
ulcera de quem os consumir;

- Evitar o fumo e o alcool e adotar praticas que ajudem
a conviver com o estresse diario, uma vez que o
aparecimento de Ulceras estd também relacionado
com fatores emocionais.

- Consumir no café da manh4, alternando diariamente,
300a 500 gr. de mamao, caqui ou melo.

- Nos intervalos das refeigdes, ingerir uma xicara de
suco de batata inglesa (pela manh&), e uma xicara de
suco de couve (atarde).

- Consumir cha de camomila ao deitar.

- Observagdes: Os sucos podem ser centrifugados ou
batidos no liquidific\ador. E essencial durante o
periodo de crise abster-se de carnes, pescados e
frituras.

Fonte: GAZETADE PIRACICABA
Autora: Jocelem Mastrodi Salgado
Professora Titular de Nutricdo LAN/ESALQ
MHM
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DE ATENDIMENTO

ESPECIALIDADES E HORARIOS

Especialistas Areas 2 feira 3% feira 4% feira 5% feira 6° feira
. . - 08:00 as 12:00 08:00 as 12:00 5
Haine Furlan B Nutrica 2 5 15:00 0 08:00 as 12:00
e Fur roggio utrigao 15:00 as 20:00 13:30 as 17:30 5:00 as 20:00 13:30 as 17:30 8:00 as
Maria Fernanda Florida Fonoaudiologia | 13:00 as 18:40 | 07:20 as 12:00 | 12:00 as 18:00 | 13:00 as 20:20 | 7:00 as 12:20
Silvia Diniz de Fetta Ginecologia 07:00 45 12:00 ] 12:00 as 18:00 | 12:00 &s 18:00 | 13:00 as 19:00 | 10:00 45 16:00

Fabio do Carmo Duarte

Clinica e Geriatra

| 16:30 as 20:30

Elisabete Siva

Clintca & Geriatra

14:00 as 20:00

07:30as 12:30 |

{0730 as 1130

1 12:30as 17:30

Fernando Moreno Sebastianes

Endocrinclogia

14:30 as 20:30 ]

de 15/15 dias

1§ 07:00 as 12:00

Suzana Jagle Xavier

Pediatria

14:30 as 20:30

o700as 1220]

T08:00 as 12:40
| 14:00 as 19:00

07:30 as 12:50

Adriana Peretti

Psicologla

| 13:00 as 19:00

10:00 as 16:00

13:00 as 18:00 [

Barbara Kolstok Monteiro

Fsicologia

11:00as 13:00f

14:00 as 20:00

-} 08:00 as 12:00

08:00 as 12:00
13:00 as 17:00

Mariana Bifia Arthur

Psicologia

11:00 as 13:00
14:00 as 20:30

07:30 as 12:00

13:00 as 16:00
17:00 as 20:30

12:00 as 13:00

08:00 as 11:00

Alex Tadeu Facchioni

Cardiclogia

07:00 as 12:00

13:00 as 16:30

12:30 as 17:30 :

Ulisses Lima Gomes

Cardivlogia

1 07:00 as 13:00 ]

109:30 as 13:30 |

Eduardo Borges

Gastroenterologha

1 07:00 as 12:00

14:30 as 17:30

E |

Academia

Atendimentc a
Cronicos

7:00 as 21:00

7:00 as 21:00

7:00 as 21:00

7:00 as 21:00

7:00 as 21:00

Rua Santo Antonio n° 682 - Piracicaba - SP -Tel. 2106.0350

Em um curso de primeiros socorros,

Bombeiros ensinaram o seguinte:

Quando acontecerem queimaduras, grandes ou
pequenas, o primeiro de tudo é: colocar a parte afetada
embaixo da torneira com agua corrente fria até diminuir o

0os

calor e o ardor da queimadura. Depois passe por cima,
em toda a extensdo da ferida, uma capa de CLARA DE
OVO. Certo dia, ao esquentar agua, uma pessoa
esbarrou na panela e parte da agua fervendo queimou
uma grande parte da m&o dela. Colocou, entdo, a mao
queimada embaixo da torneira de agua fria para aliviar o
ardor da queimadura. A dor era insuportavel. Depois
quebrou dois ovos. Separou as CLARAS e foi colocando
porcima da ferida. Amao estava tdo queimada, que

enquanto ela colocava clara por cima da pele, esta
secava formando uma pelicula. Ela soube que aquilo
era COLAGENO NATURAL. E continuou colocando
na méo, capas e mais capas de CLARAS durante uma
hora. Pouco mais tarde ela ja ndo sentia mais dor. No
dia seguinte, apenas havia uma pequena marca
avermelhada onde antes estava a queimadura.
Depois de 10 dias n&o havia mais marca alguma
daquela queimadura horrivel. A parte queimada se
recuperou por causa da CLARA de ovo que contém a
substancia chamada COLAGENO que, na realidade,

€ uma placenta cheia de vitaminas regeneradoras.

Colaboragao de José Roberto Perrone
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OSMIL DE OLIVEIRA TRINDADE

Nasci em 18 novembro de 1937, as
05h42min, segundo filho de uma série de quatro,
em Votorantim, em uma familia pobre e humilde,
mas honrada, honesta e trabalhadora. Em 1938
"estourou" a Segunda Guerra Mundial, quando
piorou a situagdo econdmica das familias, que ja
nao era boa. Faltava acucar, 6leo comestivel,
farinha de trigo, sal, etc. mas que poroutro lado, foi
muito bom, pois, a criatividade e "quebra- galhos"
na arte culinaria domestica era indispensavel para
asobrevivéncia.

Em 1945, com o término da Segunda
Guerra, meus pais decidiram "fornecer "marmitas”
para os operarios da fabrica de tecidos do grupo
Votorantim, cujas atividades "fabris" foram muito
Uteis, pois, eu e meus dois irmaos tinhamos que
assessorar minha mae no dia-a-dia, para nosso
crescimento e desenvolvimento, tanto no aspecto
responsabilidade, maturidade e conhecimentos
culinarios, onde minha mae era uma "mestra cuca"
de mao cheia. Com as dificuldades financeiras,
ndo consegui completar o curso ginasial
(interrompi na 32 serie), € nem mesmo O Curso
técnico ( interrompi na 2° serie) mas consegui
completar o SENAI (3 anos) com distingéo, tendo
ainda sido o orador da turma, e com minha futura
esposa (14,5 anos de idade) e eternainspiradora,
como minha madrinha de formatura.

Em menos de 01 ano, isto em novembro
1955, fui contemplado, com um convite do diretor

A Abencat esta na INTERNET

Fruto de entendimentos entre a Diretoria da Abencat e a do CEC (Clube dos
Empregados da Caterpillar), nos permitiu criar uma "pagina" dentro do site
www.clubecec.com.br, do CEC. Diversas informacdes de interesse dos nossos
associados podem ser encontradas no site do CEC.
Aperfeigoamentos e atualizagdes. Acesse esse site. E muito fAcil.

do SENAI (sr. Oscar Diener, hoje ja falecido) para
assumir o cargo de instrutor, na mesma escola
onde tinha me formado.

Foi uma formidavel experiéncia, no que diz
respeito ao relacionamento humano e obtengao
de resultados, (eu com 18 anos de idade e meus
pupilos com idade de 16,5 a 17,5 anos de idade)
pois a meta era conseguir o maximo de alunos
promovidos de um grau para 0 proximo ou
obtencdo do diploma, ndo se esquecendo que 0s
exames finais eram realizados sob a tutela do
SENAI/SP.

As dificuldades financeiras continuavam ,
pois o salario de instrutor do SENAI, na épocaera
muito baixo, bem como o da industria nacional
em geral. Muitos dos meus colegas (Samuel
Marconi, Josmar de Campos, Paulo Criguer,
Candido Santosm, Odarcir Azevedo (ja falecidos),
Jairo Ferreira, Carlos Ferreira, Sergio Pinto, Silas
Fontes, entre tantos outros, ja estavam
trabalhando na Caterpillar, na Imperatriz
Leopoldina, 112, na Vila Leopoldina - Alto da
Lapa. Fui entdo convidado, para me "transferir"
pra Sdo Paulo e Caterpillar. A entrevista inicial foi
com o Edulio, na segdo pessoal, e com Carlos
Fernandes, supervisor da inspecdo, no teste
pratico, quando consegui a aprovagao para iniciar
minha carreira na Caterpillar. E assim de forma
sucinta, foi

COMO VIM PARARAQUI

José Carlos Garcia
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Exame das Contas da Abencat - 1° Semestre

Seguindo pratica de varios anos, a Diretoria e os
Conselhos Fiscal e Deliberativo realizardo, dia 27 de
agosto corrente, Reunido Conjunta em que, a Diretoria
Administrativa exibira ao Conselho Fiscal, as contas do
1° semestre deste ano apresentando os livros da
contabilidade da Abencat, e todos os documentos
referentes ao movimento de receita e despesa ocorrido
no semestre. Os conselheiros fiscais terdo a liberdade
de solicitar esclarecimento, questionar algo que nao
considerem suficiente ou adequado. Uma vez
satisfeitos, elaborardo um Parecer que, conforme o
histérico da Abencat, € esperado que recomende a
aprovagao das contas pelo Conselho Deliberativo, que
sereunird, a seguir,

com a Diretoria, para tomar ciéncia do Parecer, e

deliberar sobre sua aprovacéo.

A reuniao sera realizada em S&o Paulo, em
dependéncias do Condominio Residencial Vertentes
do Morumbi, residéncia de Armando Ceccato,
presidente do Conselho Deliberativo da Abencat, e os
participantes foram convidados a se fazer
acompanhar das respectivas esposas. Para estas,
esta sendo programada uma atividade de lazer.

Ap6és o encerramento da reunido, sera
servido, no local, um almogo de congragamento,
preparado sob a diregéo e participagéo efetiva da Sra
Mari Ceccato, esposa do presidente do Conselho. Os
participantes responderdo pelos custos do evento,
como é parte da tradigdo desses encontros.

Mario Helvio Miotto

ATIVIDADE FiSICA

‘O exercicio fisico, quando bem orientado, € um “medicamento” econdémico e muito saudavel,
sem efeitos colaterais e, quando bem planejado, possui capacidade de reduzir e em alguns
casos eliminar o consumo de medicamentos.’ (Lopez et all,2000)

FACA ATIVIDADE FiSICA,
SUA SAUDE AGRADECE!!!
A atividade Fisica pode ser uma excelente e agradavel pratica no controle e prevencao

de Doencas Crdnicas, procure nossos especialistas e saiba mais como podemos ajuda-lo
a ter mais qualidade de vida

Ligue para (19) 2106.0350 e agende uma avaliagdo médica.

No més de maio, tivemos a admissdo de trés
novos associados, que procuraram a Abencat
por iniciativa propria.

Sejam bem-vindos a nossa Associacdo. Parabéns
pela iniciativa.
Mario Hélvio Miotto.

ODUVALDO FORMIGONI SOBRINHO
Aniversario: 04/06
Fone: (19) 2106.6512

ANTONIO LUIZ LAROCA MENDES

Casado com a Sra. Maria Aparecida Latanze
Mendes

Aniversarios: Antonio = 18.02 e

Maria Aparecida = 25.09

Fone: (19) 3422.4819

WILSON ARAUJO BRANDAO

Tem como companheira a Sra. Fabiane Médolo
Aniversario: Wilson = 06.06 e Fabiane = 21.02
Fone: (19) 3402.6293
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O dia comegou bonito e o sol timido sentiu
prazer em jorrar luz e avivar a paisagem do bosque a
frente da escola Wienke Educacional, dos Bergmann.
As folhas amarelas e alguns frutos do mato ao chéo
sinalizavam que Outono é tempo de colheita. Na
entrada da escola em um verde irreal, arvoredos
preservados pela natureza, compunham o cenario a
chegada dos colegas abencatianos, que vieram a
Assembléia Geral, na capital, em 30/04/2011. O café
gostoso e farto preparado pela Gleike e equipe mais o
clima de amizade reinante foram marcantes no ja
conhecido saldo, cuidadosamente organizado para o
desdobramento da assembléia e posterior almogo dos
participantes. O sininho soou, e com o comparecimento
de 110 pessoas, iniciamos a Assembléia. Nas
presencas de; presidente Marcos, vice Barker e demais
diretores, foram prestados contas das despesas do
caixa e apresentagédo do orgamento para o ano vigente,
parte esta que lamentamos por ter sido levemente
prejudicada devido a problemas técnicos ocorridos com
o projetor de dados. Entre os dernais assuntos,
comentou-se sobre as dificuldades dos associados de
capital em participar dos passeios turistico promovidos
pelo Carlinhos 14 em Pira. E notério que por uma série
de razbes, em passeio anteriormente realizados, jamais
tivemos plena adesdo e assim sendo, as Unicas
oportunidades que temos para agrupar todos com
relativo sucesso s&o: na Assembléia Geral e na
Comemoragéo de Fim de Ano. Vejo estas reunides
como uma terapia, algo que ndo se compra € meus
olhos captam que o pessoal gosta de se reunir, e
sentirdo falta se isto acabar. Talvez esta minha
impressdo seja apenas fantasia e se acaso for
verdadeira ndo ha como a mensurar pois ninguém sabe
0 que passa nos coragdes O que sei é o que esta no ar
pra todos; o desenvolvimento tecnoldgico influi em tudo,
inclusive no comportamento humano.

Mencionei no inicio do texto que o Outono é
tempo de colheita, entdo se a semente que outrora
plantamos germinou, é possivel que tenhamos frutos
que levem adiante o nome da Abencat. Em
continuidade a reunido, a diretoria esclareceu que os
servicos do convénio Mediservice continuavam
normais e que na capital,os recém enviados cartdes
daUnimed apenas ampliavam os recursos de
atendimentos para as regides desprovidas da
cobertura da Mediservice. Foi também anunciado que
a Caterpillar enviaria a todos os aposentados um
convite para o ECO-PREVICAT 2011que se realizaria
na Fabrica, no més de maio. Deu-se também
destaque a importancia de mais associados se
inscreveremcomo candidatos nas eleigbes da
Abencat que sera em dezembro deste ano. Como é
de praxe, em nome da Abencat, agradeci a Gleike e
sua mae Sra. Sigrid e familia,pela concessdo do
espago e também pelo servigos prestados pela
equipe, finalizando esta formalidade com a entrega de
bouquet de flores. Entrou em cenas servigos de
bebidas com batidas de limdo e de outros sabores
paraestimular o apetite aos saborosos pratos de
feijoada ou nhoque de batata. Cerveja e refrigerantea
vontade. O amplo saldo transformou-se em
restaurantecomplementado demesas atoalhadas
para o ambiente da gastronomia, onde uma alegre fila
de conversadores se movem rumo ao balcdo do self-
service. Asobremesa foi sorvete e frutas.

Apéds o almogo a maioria foi praticar o radical
“Bingo” dando inicio ao famosos desabafos; “ladrao”,
“‘jogo de cumpadre”, “é marmelada” e assim foi até o
fim. Na saida ao longo das despedidas, um saboroso
café pragravarasaudades de mais este encontro.

Milton Martins

José Olisses Rinaldi utilizou os seus servigos, e tendo ficado muito satisfeito, deseja recomendar a mesma.
Dispde de Fisioterapia, RPE, Acupuntura, Hidroterapia e Pilates. Seu atendimento é pela MEDISERVICE.

Nova instalag&o com atendimento de alto padréo.
Rua General Bittencourtn®500 - Osasco - SP Fones (11)3685.9658 ; (11)3685.0883; Fax(11)3681.8982
e-mail: fisiolife@fisiolifefisioterapia.com.br

José Olisses Rinaldi
MHM
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ALCIDES DA SILVA VIEIRA

Abencat e Vocé - Conte-nos a origem da sua
familia.

Alcides da Silva Vieira—Meu pai era filho de india
com portugués e minha mae filha de portugués
com brasileira. Sou o cagula de um total de 6 (seis)
filhos. Nasci no ano de 1945, na cidade de Embu-
guagu quase na divisa com o Municipio de
Itapecerica da Serra, na grande S&o Paulo. Em
1953 um dos irméaos trouxe parte da familia para
Santo Amaro, onde iniciei os estudos. Meu pai
como descendente de portugués, montou um
emporio de Secos e Molhados, no qual trabalhei
até os 18 anos.

AV - Fale-nos sobre sua familia.

ASV — Casei em 1974 com minha atual esposa,
AnaAlice, e que por coincidéncia curiosa é irma do
meu cunhado, o qual é casado com a minha irma.
Temos 3 (trés) filhos, Douglas e Leandro, ambos
formados em Engenharia, casados e trabalham na
Caterpillar. O primeiro j& me proporcionou a alegria
de seravd. E porfinal, a Sheila, cagula formada em
Zootecnia, Mestre em Produgdo Animal e
atualmente cursando o Doutorado, solteira e

Nosso entrtevistado desta edigdo, é Alcides, um
companheiro muito prestativo, que tem
participado da Diretoria em diversos mandatos,
sempre ligado & realizagdo, com sucesso,de
eventos. Entre as suas tarefas, esta a

identificagdo de "buffets" e a obtengdo de

propostas de fornecimento de de fornecimento de
refeigbes nos eventos de Piracicaba. E também
quem providencia o fretamento de dnibus para os
"piracicabanos" irem participar de eventos em
Sé&o Paulo ou outros locais. As reservas do saldo
do CEC, utilizado para as confraternizages de
fim de ano, assim como os contatos com a CBL
para o patrocinio das bebidas, sdo de sua
responsabilidade.

Mario Hélvio Mioto

AV - Quando e como se iniciou sua vida
profissional?

ASV — Minha vida profissional iniciou-se em
Santo Amaro, mais precisamente no bairro
Socorro, em uma firma de aparelhos de ar
condicionado, trabalhando como auxiliar de
desenhista mecanico e, posteriormente como
desenhista em outra firma situada préxima a
Interlagos.

AV - Quando e como vocé chegou a
Caterpillar?

ASV — Cheguei a Caterpillar em Julho de 1966,
participando do processo seletivo, onde o teste
foi dificilimo (desenhar e desenvolver um suporte
de chapa para o farol da motoniveladora 12E).
Meu divino mestre, supervisor de Engenharia de
Produtos na época, foi o famoso grego (Michael
Teodore Yalis). Até entdo, ndo conhecia ninguém
que trabalhava na CBSA, e cheguei através de
um anuncio colocado no jornal A Gazeta
Esportiva.
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AV - Que fungéao (6es) vocé desempenhou na

CBL?

ASV - Na vida profissional, sempre fui um
privilegiado, trabalhando no escritério com ar
condicionado e muitos cafezinhos. Meu primeiro
registro na CBSA foi como Desenhista Mecanico na
area de Engenharia de Produtos (ganhando o
dobro que ganhava na outra empresa) e
posteriormente como Projetista até 1976, depois fui
promovido a Coordenador na Area de treinamento
de servigos, onde trabalhei até 1980. A partir dessa
data, fui para o departamento de pegas como
Supervisor de Armazém e cheguei a me aposentar
em 1996.

Em 2000 fui chamado para trabalhar no clube da
Caterpillar (CEC) como administrador até 2003,
desde entao resolvi me aposentar de vez.

AV - Alguma outra lembranca mais forte ou
curiosidades do tempo de Caterpillar que vocé
gostaria de destacar?

ASV — Trabalhando no armazém de pegas tive
oportunidade de visitar diversos clientes e
revendedores em Recife, Uberlandia, Uberaba,
Patrocinio e outras cidades. A CBSA usava essa
metodologia para averiguar a satisfacdo dos
revendedores e clientes em relacdo aos nossos
servigos, produtos e pegas.

AV - Vocé e sua familia estavam preparados
para a Aposentadoria? Existiam planos para
isso?

ASV — Na verdade, ndo estava preparado para
Aposentadoria. Chegamos a Piracicaba em 1992,
montamos o Armazém de pegas e ndo

esperava deixar a companhia tdo cedo, ainda

estava com o vigor dos 53 anos de idade. E
também em razdo dos estudos de meus trés filhos
em Colégio particular. Realmente, ndo tinha
intengdo de parar e nem planos para o futuro.

AV - Vocé daria alguma “dica * para seus
colegas que ainda estao na ativa de como se
preparar para esse momento?

ASV - Quando temos tempo, um planejamento é
necessario, tanto financeiro, familiar e
psicoldgico. Evitar dar passos onde as pernas nao
alcangam

AV - E como foi a sua vida a partir da
Aposentadoria?

ASV — Hoje, ocupo esse espago com a familia,
principalmente com meu primeiro neto Gabriel.
Atualmente trabalho em diversas Entidades,
Associagbes e Pastoral como voluntario. Em relagéo
as amizades, elas perduram até hoje, entre reunides
festivas e churrascos. Quanto a vida nada a reclamar,
apenas a agradecer. Em primeiro lugar a Deus pela
vida saudavel e de paz, pela familia unida e
maravilhosa, crescente a cada dia. Em segundo a
Caterpillar, a qual agradego a oportunidade de
trabalhar os 30 anos. Sou Paulistano de nascimento, e
Piracicabano de coragéo desde 1992

AV - Vocé gostaria de dizer mais alguma coisa que
deixamos de perguntar ?

ASV - Quero agradecer a Abencat e vocé pela
oportunidade, e a Caterpillar, essa conceituada
empresa, pela participagdo em projetos e pelos
desafios tanto pessoal quanto profissional.

Alvaro Pereira dos Santos

DIA 3 DE DEZEMBRO, ELEICOES NO CEC. CANDIDATE-SE
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